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 وإشعار للعمال حول حقوق المزایا

 
 
 
 

 

من القانون العام لولایة كارولینا الشمالیة) في صندوق احتیاطي خاص  96یساھم أصحاب العمل المشمولین في قانون الأمن الوظیفي في كارولینا الشمالیة (الفصل 
 اض التأمین ضد البطالة.لسداد مزایا التأمین ضد البطالة. ولا یتم سحب أي مبلغ من شیكات الموظفین لأغر

 
تعمل أقل مما یعادل  إذا انخفضت ساعات عملك بشكل كبیر أو تم إلغاء وظیفتك بسبب نقص العمل، فقد تكون مؤھلاً للحصول على مزایا تأمین ضد البطالة. إذا كنت

مؤھلاً للحصول على مزایا تأمین ضد البطالة. قد یقدم صاحب  ) أیام عمل بدوام كامل متعارف علیھا، خلال أي أسبوع رواتب بسبب عدم توفر العمل، فقد تكون3(
موظفیھ بمعدّل مرة واحدة  العمل مطالبات للموظفین عبر استخدام آلیة الأتمتة في حالة البطالة الجزئیة. ویحق لصاحب العمل تقدیم مطالبة مرفقة نیابةً عن أيٍ من

ة الجزئیة التي قدمت المطالبة بناء علیھا ستة أسابیع متتالیة. ینبغي إخطار صاحب العمل فیما یتعلق بأیة أجور خلال سنة تلقي المزایا على أن لا تتجاوز فترة البطال
یرجى التأكد من تقدیم صاحب مكتسبة من كافة المصادر خلال أسبوع الرواتب. یتم معالجة المبالغ المدفوعة لمزایا التأمین ضد البطالة في رالي، كارولینا الشمالیة. 

 لعمل لعنوانك البریدي الصحیح.ا
 
إذا خسرت وظیفتك لدى صاحب العمل ھذا، یمكنك التواصل مع وزارة التجارة، قسم حلول القوى العاملة عبر الرابط 

www.nccommerce.com/workforce حلول القوى العاملة مجموعة متنوعة من الخدمات المجانیة. إذا لم یتوفر للمساعدة في تأمین عمل مناسب لك. یوفر قسم
 .877-841-9617أو رقم الھاتف des.nc.govأي عمل مناسب لك، یمكنك تقدیم مطالبة للحصول على مزایا التأمین ضد البطالة إلى قسم الأمن الوظیفي عبر الموقع

 
 .للقانون، قد یفقد العمال العاطلین عن العمل لأسباب أخرى أو الذین یرفضون العمل المناسب حقھم في الحصول على مزایا تأمین ضد البطالةوفقاً 

 
 المبین أدناه.ان إذا كانت لدیك أي أسئلة حول مزایا التأمین ضد البطالة أو احتجت لمزید من المعلومات، یمكنك التواصل مع قسم الأمن الوظیفي على العنو

 
 ](b)14.7-96[خلال نزاعات العمل 

أي مكان یملكھ صاحب العمل  یكون الفرد غیر مؤھلاً للحصول على المزایا إذا قرر القسم أن البطالة الكلیة أو الجزئیة للفرد ناتجة عن نزاع عمالي في مكان عملك أو
بقى ھؤلاء العمال غیر مؤھلین للحصول على مزایا التأمین ضد البطالة لفترة من الزمن تكون ضروریة في ولایة كارولینا الشمالیة. وبمجرد انتھاء النزاع العمالي، ی

 بشكل معقول لاستئناف العملیات في مكان عمل العمال.
 
 
 
 

 

 
 

 تعلیمات لأصحاب العمل
 .des.nc.govانشر ھذا الإشعار في موقع العمل في مكان یراه كافة الموظفین. یمكن الحصول على نسخ إضافیة عبر الإنترنت عبر الرابط .1
 إجازة خلال فترة معقولة من الزمن قبل أن تبدأ.ینبغي إخطار العمال المتضررین بفترة  .2
 .des.nc.govیمكن تقدیم مطالبات المزایا للعمال المتضررین عبر الإنترنت على الموقع .3

 

 یوصي قسم الأمن الوظیفي بنشر ھذه المعلومات.
 للمزید من المعلومات، یرجى التواصل مع:

 
 ة كارولاینا الشمالیة قسم الأمن الوظیفيوزارة تجار

 25903صندوق برید 
Raleigh, N.C. 27611 

 )919( 1237-707رقم الھاتف: 
des.nc.gov 
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