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Cuestionariosobre la relacion entre Empleado/Patrono

Nombre del negocio
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Nombre del individuoentrevistado.
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Titulo del individuoentrevistado.
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Naturaleza del negocio.
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Naturaleza de losserviciosprestados) .Por favor indicar el Estado endondelosservicios son brindados(
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¢El trabajador opera un negocio U ocupacion de maneraindependiente?
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¢Para quién el trabajadorofreceservicios? ;Existenotrosindividuos para loscuéles el trabajdorrealizatrabajos ?Si essi, ¢a quiénes?
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¢  Poseé el trabajadoralgunainversiénenequipo ¢ eninstalaciones ?Si essi, ¢ quéposee?
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¢El trabajadorpromuevesusservicios ?Si essi, ;cémo?
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;Poseé el trabajador un nimero de identificacion patronal Federal; ?Poseé el trabajador un nimero de identificacién patronal
Federal?
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¢ Poseé el trabajadoralgunalicenciaprofesional 6 permiso ?Si essi, ;que tipo?
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¢Puediera el trabajadorobtenerpérdidas ¢ gananciasmonetarias ?Si essi, ;cémo?

¢ Poseé el trabajadorhabilidades, conocimientos 6 entrenamientoprofesional para ejecutar el trabajo ?
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¢Porcuéntotiempo el trabajador ha estadorealizadoestetipo de trabajo?
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¢Quiénentrend al trabajador?
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¢Ha tenido el trabajadorentrenamiento o educacion formal enestetipo de trabajo ?Si essi, ¢quétipo?
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¢ Quiénpago 6 prepard el entrenamiento 6 educacion?
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¢El trabajadorrealizaestetrabajoespecifico a un preciofijo 6 porunasuma pre-establecida? ¢ Es el pagobasadoen la cantidad de
produccién?
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¢Quiénestablece la tarifa ?
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¢Quién firma loscheques?
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.Si essi, explique ?Si el trabajadorlaboramasrapido é mas lento recibemas 6 menosdineroy,
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¢El trabajadorrecibereembolsoporgastos de viaje ?Si essi, ;cémo?
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¢Esta el trabajadorsujeto a despidosiadopta un método de trabajodiferente a otro?
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¢Quién le indica al trabajador lo que deberealizar? ;Cudles la posicion 0 titulo de esta persona?
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¢Alguna persona le indica al trabajadorcomorealizar el trabajo ?Si essi, explique.
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Si esasi, ¢El trabajador se le puedendespedirsirealiza la labor de unamaneradiferente?
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¢El trabajador le reporta a algtina persona mientrasrealiza la labor ?Si essi, ¢a quién?
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¢El trabajadorlabora de manera regular para usted?
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¢Ustedposeealguncontrato con el trabajador? ;Con quién) ?Adjuntecopia del contractosiesteestaenescrito y disponible(
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¢Quiénes responsible porgastosmédicosencaso de sufriralgtinaccidentelaboral?
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¢Los servicios que el trabajadorrealiza son tambiénrealizadosporempleados del negocio?
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¢ QUué tan frecuente el trabajadorproveeservicios para el negocio?
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¢ Poseé el trabajador la libertad de utilizarasistentessiasiusted lo consideraapropiado?
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¢ Utiliza el trabajadorasistentes 6 ayudantes?
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Si esasi, ¢quiénloscontrata? -, ;quién les paga?
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¢ Poseé el trabajador control total sobreellos?
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¢Puéde el trabajadordespedirlos?

danll 60y HAT et ge Ll (e 1t oy o Gl sall (S0 Ja - (2)
¢Puede el trabajador sub-contratar el trabajo a alguienmas?
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¢Cémo el trabajadorselecciona el horario para realizar el trabajo?
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¢Quiéndetermina las horas de trabajo?
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¢Puede el trabajadorcambiar las horas?
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¢Puedeser el trabajadorpenalizadomonetariamentesi la labor no esconcluidaen la fecha pre-determinada?
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(5) ¢Quiéndeterminasi el trabajo ha sidocompletado?
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¢ Cémoconsideraustedestarelaciénlaboral?
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Contratistalndependiente Empleado
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(Adjuntecualquierhojaadicional de sernecesario) :Comentarios
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¢A esteindividuocomo se le trata ¢ clasifica con relacion a losreportesrequeridospor el IRS (ej .DeducciondelSeguro Social, tipos de
formulariossuministrados?(
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A mi leal saber y entender, la informacioncontenidaenestecuestionarioesverdadera, correcta y completa.
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Fecha Persona entrevistada
Fecha Auditor de Impuestos
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