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 وزارة تجارة كارولاینا الشمالیة
 تأمین ضد البطالة - قسم الأمن الوظیفي

 وحدة ضبط الجودة
 التاریخ:

 

 نموذج تعلیمات إثبات تلقي الأجر

إثبات تواریخ التوظیف وسبب الفصل من العمل والمنصب الوظیفي الصفحة الأولى من نموذج إثبات تلقي الأجر تتطلب *** 
كاملاً إن لم یكن بسبب عدم وجود عمل. والأجر المستحق شھریًا أو لقاء الساعة وحالة الاستدعاء. یرجى شرح سبب الفصل 

 یمكنك ترك أي تعلیق لدیك في المساحة المخصصة لذلك في نھایة الصفحة.

تمثل الأرباع السنویة الأربعة لتلقي الأجر، والتي تستخدم لتحدید  *** تحتوي الصفحة الثانیة من النموذج على أربع خانات
 تاریخ انتھاء فترة الأجرالتي تبلغ عنھا الوكالة في أعلى كل خانة. یرجى ذكر الأھلیة المالیة لمقدم الطلب. تدرج القیمة 

مع القیمة  یجب أن تتساوى ھذه القیمة إجمالي المبلغ المدفوع في كل فترة دفع خلال كل من الأرباع الأربعة.وتاریخ الدفع و
القیمتین في حال وجوده. یرجى تضمین إجمالي یجب تفسیر وجود أي اختلاف بین التي تبلغ عنھا الوكالة في أعلى كل خانة. 

نقبل نسخًا مطبوعة من تاریخ  ملاحظة: الأجور الخاضعة للضرائب (ما عدا أي اقتطاعات تتم قبل احتساب الضریبة).
 الدفعات المقدمة.

 إذا كانت لدیك أي استفسارات، یرجى الاتصال برقم الھاتف المدوّن أدناه.

 وإرسالھ عبر البرید أو الفاكس. یمكنك إیجاد عنواني ورقم الفاكس مدرجًا أدناه. وقیعھیرجى تبعد إكمال النموذج: 

 تحذیر
ھذا الخطاب موجھ إلى الأفراد أو الھیئات المعنیة فقط، وذلك لاحتوائھ على معلومات سریة وخاصة یحظر الإفصاح عنھا. إن 

ني بھا أو الوكیل المسؤول عن تسلیمھا إلى الجھة المعنیة، فعلیھ لم یكن قارئ ھذه الرسالة ھو نفس المتلقي أو الموظف المع
نعلمھ بمنع أي إفصاح أو توزیع أو نسخ لمحتویات ھذه الرسالة. إن تلقیت ھذه الرسالة خطئًا، نرجو منك إعلامنا ھاتفیًا بذلك 

 مع إعادة الخطاب الأصلي إلینا عبر البرید على الفور. شكراً لك.
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 أرسل النموذج المكتمل عبر البرید الإلكتروني أو الفاكس إلى:
 25903صندوق برید 

 Raleigh, NC 27611-5903 

 919.715.7642رقم الفاكس 
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 ساعدنا في منع حدوث حالات احتیال التأمین ضد البطالة
 الطلبات المتعلقة بالمعلوماتبالرد على 

 بدقة وفي الموعد المحدد
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