
保險證書
並通知工人享有權利 

适用《North Carolina 就业保障法》（North Carolina 一般法规第 96 章）的雇主应向为支付失业保险福利费设立的特别基

金出资。不得出于失业保险的目的从员工的支票中扣款。

如果您的工作时间大幅减少，或您因缺乏工作经验而被解雇，您有资格领取失业保险福利费。如果在任何付薪周，您的

工作时间因工作量少而少于（3）个完整工作日（按照惯例），则您有资格领取失业保险福利费。如果处于半失业状

态，雇主可通过自动操作为员工提交申请。在福利年，雇主仅可为员工提交一次申请，并且申请的半失业状态时间不得

连续超过六周。您必须将付薪周内来自所有来源的任何工资均上报雇主。失业保险福利费在 Raleigh, North Carolina 支
付。请确保雇主保存了您正确的邮寄地址。

如果您从该雇主单位离职，您可以登陆 www.nccommerce.com/workforce 联系劳动力解决方案处（DWS）的商业部，以

协助您寻找合适的工作。DWS 提供的所有服务均免费。如果没有找到合适的工作，您可以登陆 des.nc.gov 向就业保障

处申领失业保险福利费，或拨打 877-841-9617。 

根据法律规定，若职工因其他原因失业或拒绝接受合适的工作，则可能无资格领取失业保险福利费。

如有有关失业保险福利费的任何问题，或需要了解更多信息，请通过本文件底部的地址联系就业保障处。

发生劳动争议期间【第 96-14.7(b) 节】 

如果就业保障处认为某职工的完全或半失业状态由在工作地点或雇主在 North Carolina 州内所有的任何地点发生的劳

动争议引起，则该职工无资格领取福利费。劳动争议结束后，在职工工作地点恢复运营所需的合理时期内，该职工仍

无资格领取失业保险福利费。

雇主须知

1. 请将本通知张贴在醒目的地方。其他副本可登陆 des.nc.gov.在线获取。
2. 您必须在假期开始前的合理时间内，将假期告知受影响的职工。
3. 职工福利费申请可登陆 des.nc.gov 在线提交。

         DES 强烈建议公布此信息。 

更多信息，请联系：
卡羅來納州商務部就業安全部
郵政信箱 方框25903
羅利，N.C.27611
電話：（919）707-1237
des.nc.gov
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