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AGIEXE

Nombre del negocio.

BRI A A NLEA -

Nombre del individuo entrevistado.

A A NER
Titulo del individuo entrevistado.

N

Naturaleza del negocio.

PSR (AR 55 (1 o - CE ISR HEAR S5 MDD

Naturaleza de los servicios prestados.(Por favor indicar el Estado en donde los servicios son brindados)

A

I N R S PN 2278 AV BN F AT R ?
¢El trabajador opera un negocio U ocupacion de manera independiente ?

(1) BN ONHER MRS ? o Ny HAl A
SEALARST G ? AR, #E?
¢Para quién el trabajador ofrece servicios? ¢Existen otros individuos para los cuales el trabajdor realiza trabajos? Si es si, ¢a
quiénes?

(2) MG B AN B AT BB ? WRAE, A A BN B it ?

¢ Poseé el trabajador alguna inversion en equipo 6 en instalaciones? Si es si, ¢qué posee ?

(3) ARG EAEE/MAIRS? FRZ, WfTEE?

¢El trabajador promueve sus servicios ? Si es si, ,como ?

(4) ARG HEFRE RS ? A, RS EZD?
¢ Poseé el trabajador un nimero de identificacién patronal Federal ? Si es si, ¢ cudl es el nimero ?

(5) b ANRABAHMEVFAIIE? WA, A PRV ATHIE?

¢ Poseé el trabajador alguna licencia profesional 6 permiso ? Si es si, ¢que tipo ?

(6) UL NBER LBl T AN A? WRE, E U
¢Puediera el trabajador obtener pérdidas 6 ganancias monetarias ? Si es si, ¢(como ?

TPRIAERS, BNR SRR FIRFPR S RE . AR B ?

¢ Poseé el trabajador habilidades, conocimientos 6 entrenamiento profesional para ejecutar el trabajo?

(1) AN IR AR A 2 A2

¢Por cuanto tiempo el trabajador ha estado realizado este tipo de trabajo?

(2) 9L NFRAEERUI ) N HE?

¢Quién entreno al trabajador ?

() AR EERZEA R TAFR LA I BT ? Wk, A AR E ?

¢Ha tenido el trabajador entrenamiento o educacion formal en este tipo de trabajo ? Si es si, ¢ qué tipo ?



(4) AR BRI A A2 ?

¢Quién pag0 0 prepard el entrenamiento ¢ educacion ?

C. B NPAT AR 58 AR 25 (A 777 2002 [ s A I8 2 — IRAHE 2 AR B R T N Se i) LA & 2
¢El trabajador realiza este trabajo especifico a un precio fijo 6 por una suma preestablecida? ¢ Es el pago basado en la
cantidad de produccion?

(1) EBE TR
¢Quién establece la tarifa ?

(2) CEMBFNREUE?
¢Quién firma los cheques ?

(3) MRS FRR TR, WARBRZEDERTHR? A, HiY.
¢Si el trabajador labora mas rapido 6 més lento recibe mas 6 menos dinero? Si es si, explique.

(4) AFRGNBAIRHZEIRD? IR, e ?

¢El trabajador recibe reembolso por gastos de viaje ? Si es si, ¢como ?

D. AN SR N ARSR FH R E 1) AR TV 15 S i e ?

¢ Estéa el trabajador sujeto a despido si adopta un método de trabajo diferente a otro?

(1) HWESR TR B TAE? %057 NHRSS SR 2 A4 ?
¢Quién le indica al trabajador lo que debe realizar ? ¢ Cudl es la posicion 6 titulo de esta persona ?

(2) AEANEVFILAA SRR TAE? R, HUM.

¢Alguna persona le indica al trabajador como realizar el trabajo ? Si es si, explique.

(3) WRiE, BB NRA DR 57— Ry X AR M e ?

Si es asi, ¢El trabajador se le pueden despedir si realiza la labor de una manera diferente ?

(4) MR EAESATAE S HSRE P AR TAE? AR, mErR?

¢El trabajador le reporta a algina persona mientras realiza la labor ? Si es si, ¢a quién ?

E. e NS 52 3 & 2077 IR =4 2
¢El trabajador labora de manera regular para usted?

(1) WAREZI VRMER? SHEITH? (nREBmEFEIFETH, ERAEEAD
¢Usted posee algln contrato con el trabajador? ;Con quién? (Adjunte copia del contacrto si este esta en escrito y disponible)

(2) RN TR, W37 ATEIT 9% 2
¢Quién es responsible por gastos médicos en caso de sufrir algin accidente laboral ?

(3) LB NS ARG 2 7 2 =] ) A TR AL
¢ Los servicios que el trabajador realiza son también realizados por empleados del negocio?

(4) BEAZANZ A AR KRS ?

¢Qué tan frecuente el trabajador provee servicios para el negocio ?

F. I N 15 AT DU FH Ay id =4 1 S 3 2
¢ Poseé el trabajador la libertad de utilizar asistentes si asi usted lo considera apropiado ?

(1) BEAZSA BB T2

¢Utiliza el trabajador asistente 6 ayudantes?

(2) IR, AT R IR UE? WA SO THE?

Si es asi, ¢quién los contrata ? -, ;quién les paga ?

G. BB N AR A 58 4 S BE AL ?



¢ Poseé el trabajador control total sobre ellos?

(1) BN E AT LAAR A1 ?

¢Puéde el trabajador despedirlos?

(2) MANRET R TAE > ogn oAt A2

¢Puede el trabajador sub-contratar el trabajo a alguien méas?

H. PR T L P HATAE 55 e 1) 2

¢Cémo el trabajador selecciona el horario para realizar el trabajo?

(1) WS DT E AR A2
¢Quién determina las horas de trabajo ?

(2) MRET AL LI [H]?

¢Puede el trabajador cambiar las horas?

(3) WRRAEL)E I SE B (8] SE B LA, BEAGR B2l fish?

¢Puede ser el trabajador penalizado monetariamente si la labor no es concluida en la fecha pre-determinada ?

(4) e E TAERLAEATIN 58 R ?
(5) ¢Quién determina si el trabajo ha sido completado?

N2 REIX R OR R ?

¢ COmo considera usted esta relacién laboral?

[N MILELIN
Empleado Contratista Independiente

Pt NRERE, WHR
Comentarios:(Adjunte cualquier hoja adicional de ser necesario)

KT IRS A ZR, MANEAMLrHE (RIALGRT . Prdftrskis) 2
¢A este individuo como se le trata 6 clasifica con relacion a los reportes requeridos por el IRS (ej. Deduccién del Seguro Social,
tipos de formularios suministrados)?

PRI AIF HIIA Ty, ARRERPIE R RS, . T
A mi leal saber y entender, la informacidn contenida en este cuestionario es verdadera, correcta y completa.

B IR E IR H#A
Persona entrevistada Fecha
bR R ] H
Auditor de Impuestos Fecha
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