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DETERMINATIONOVERPAYMENT

Dated’envoi: 24février2017

John Doe
888 North 10th Street
Siler City NC 24344-2421

ID du demandeur:1234567

DETERMINATION DU PAIEMENT INDU FRAUDE

ID d’émission: Bureau local:
ID du demandeur: 1234567 Date de la conférence:
Date de poste: Rapporté: O/N

Date d'expiration de l'appel:

La Division de la sécurité de I'emploi (DES) a effectué une vérification de votre demande de prestations
d'assurance-chdmage et a déterminé que vous n'avez pas rapporté avec précision votre travail et vos gains
avec:

ABC Stores LLC pour la période <Date de début> jusqu'a <Date de fin>.

Votre défaut de signaler avec précision votre travail et vos gains est réputé étre frauduleux. En conséquence,
vous n'étes pas admissible a recevoir des prestations pour la période du 08/07/2016 au 08/05/2017. De plus,
votre défaut de fournir des renseignements précis a la Division a entrainé un paiement indu des prestations.

$ <PAIEMENT INDU>PAIEMENT INDU A LA SUITE DE CETTE DETERMINATION
$ <SOLDE AVANT>SOLDE ANTERIEUR

$ <REMBOURSE>MONTANT REMBOURSE AVANT CETTE DETERMINATION

$ <PENALITE>MONTANT DE LA PENALITE

$ <SOLDE DUPAIEMENT INDU>SOLDE DUPAIEMENT INDU

[Ajoutez ce paragraphe dans les cas deNON faillite]

Le solde du paiement indu doit étre remboursé conformément aux Statuts. N.C. Gén. § 96-18(g)(2). Les
remboursements peuvent étre effectués a l'aide de Visa ou MasterCard sur le site Web de la division a
des.nc.gov ou par chéque ou mandat-poste payable a:

[Ajoutez ce paragraphe EN CAS DE faillite]

Les remboursements effectués par la Cour de faillite ou par vous, si vous n'étes plus dans un plan de faillite,
devraient étre effectués a l'aide de Visa ou MasterCard sur le site Web de la division a des.nc.gov ou par cheque
ou mandat-poste payable a:

DIVISION DE LA SECURITE DE L'EMPLOI de NC
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Veuillez inclure votre nom et les quatre derniers chiffres de votre numéro de sécurité sociale sur chaque cheque
ou mandat-poste et envoyez-le a:

NC DIVISION OF EMPLOYMENT SECURITY
BENEFITS INTEGRITYSECTION

POST OFFICE BOX25903

RALEIGH, NORTH CAROLINA27611

Un accord de paiement peut étre effectué avec DES pour rembourser votre paiement indu. Vous pouvez contacter
la Section d'intégrité des prestations de la Division pour obtenir de I'aide pour un accord de paiement.

DROITS D'APPEL: Cette décision deviendra définitive sauf si un appel est déposé par la Date d'expiration des
droits d'appel énumérée ci-dessus. L'information sur I'appel de cette décision est incluse dans la brochure ci-
jointe.

PENALITES

En vertu du Chapitre 96 de la Loi sur la sécurité de I'emploi dans North Carolina, vous pouvez subir les pénalités
suivantes pour faire un faux témoignage ou une fausse déclaration, ou sciemment ne pas divulguer un fait
important pour obtenir ou augmenter le montant d'une prestation.

Pénalité Fédérale Obligatoire

Conformément aux Statuts N.C.Gén. § 96-18 (h), une pénalité d'un montant égal & 15 pour cent du montant du
paiement indus’applique a toute détermination d'un paiement indu frauduleux.

Poursuites Pénales :

Conformément aux StatutsN.C. Gén. § 96-18 (a)(2), chaque déclaration fausse, déclaration erronée ou non
divulguer un fait important pour obtenir ou augmenter un bénéfice constitue un crime si la valeur de la prestation
dépasse $400.00 Cette infraction est passible d'amendes et / ou d'emprisonnement. Si la valeur de la prestation
est de $400 ou moins, l'infraction constitue un délit en vertu des StatutsGén. de N.C. § 96-18 (a)(3).

Résiliation de I'emploi avec I'Etat North Carolina

Conformément aux Statuts Gén. de N.C.§ 143-553(a), les employés de I'Etat North Carolina ou certains
établissements d'enseignement locaux, les fonctionnaires ou les législateurs non-salariés doivent rembourser les
montants dus a la Division comme condition pour la continuation de I'emploi. La Division fournira une notification
écrite de l'obligation. Si, aprés un délai raisonnable, I'obligation n'a pas été payée complétementou le
remboursement mensuel n'a pas commencé, des mesures seront prises pour mettre fin & 'emploi avec I'Etat, &
moins que des recours administratifs ou judiciaires ne soient poursuivis.

RECUPERATION DE L'EXCEDENT

Conformément aux Statuts Gén. de N.C. § 96-18 (g)(3), la Division peut collecter le paiement indu par une ou
plusieurs des procédures suivantes:

Compensation fiscale
La Division peut collecterpar I'intermede des remboursements d'impots fedéraux, des remboursements d'imp6ts de
I'Etat ou des gains de loterie.

Compensation des prestations
Le paiement indu peut étre déduit des prestations futures qui vous seront versées. Un maximum de 50 pour

cent de votre montant des prestations hebdomadaires peut étre déduit jusqu'a ce que le paiement indu ait été
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satisfait ou jusqu'a ce que votre droit ait été épuisé, selon la premiére éventualité.

Action civile

999999

Le montant du paiement indu peut étre collecté par action civile au nom de la Division et le co(t de cette action
vous sera facturé.

Lien de propriété
Si le paiement indu n'est pas remboursé dans les 30 jours suivant la notification, la Division peut en certifier au

greffier de la Cour du comté dans lequel vous résidez ou avez des biens et un jugement contre tout bien que vous
possédez sera enregistré.

Les semaines impliquées dans cette vérification sont les suivantes:

NC BI 514 DFO

Date de lafinde| Vosgains | Gains Nom de Pres,tations Prestations en Montant du
la semaine déclarés | déclarés par I'employeur ou | Payees cause paiement
I'employeur cause indu
01/01/2001 $0.00 $0.00 Nom de $0.00 $0.00 $0.00
L’employeur
Totaux $0.00 $0.00 $0.00
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