
NORTH CAROLINA DEPARTMENT OF COMMERCE 
DIVISION OF EMPLOYMENT SECURITY 

Raleigh, North Carolina 

Notice To Workers of a Seasonal Determination 
For 

For Operations Located at 

L'employeur susmentionné a demandé une détermination en ce qui concerne la recherche saisonnière en vertu de la loi sur 
la sécurité de l'emploi. D'après les faits présentés, la Division de la sécurité de l'emploi a constaté que, en raison des 
conditions saisonnières, l'employeur exerce habituellement ses activités de production uniquement dans une période 
récurrente ou des périodes de moins d'un total de 36 semaines au cours d'une année. 

Par conséquent, la Division de la sécurité de l'emploi a déterminé que les activités saisonnières sont exercées pendant une 
période active qui commence le    et se termine le   . 

Cette détermination s'applique au fonctionnement de      . 

Tout travailleur qui gagne jusqu'à 25% de ses salaires de base pendant une période saisonnière sera considéré un 
travailleur saisonnier. Ces salaires sont appelés «salaires saisonniers». Il a peut-être travaillé pendant la saison morte ou 
pour un autre employeur pendant la période de base et a des salaires «non saisonniers» qui lui sont crédités. Les 
prestations d'assurance-chômage basées sur les salaires saisonniers ne peuvent être payées que pendant la période 
saisonnière. Les prestations basées sur les salaires non saisonniers peuvent être payées pendant la saison morte ou 
pendant la période saisonnière après l'épuisement des prestations saisonnières. (N.C. 96 à 16 (e) et (f)) 

Tout travailleur employé par l'employeur ci-dessus qui estime que cette décision est erronée en ce qui le concerne peut 
protester contre la décision en écrivant à la Division de la sécurité de l'emploi dans les 10 jours suivant la date de début de 
la première période saisonnière, et ses droits aux prestations seront déterminés sur les faits présentés. Tout appel doit être 
adressé au Département de commerce de North Carolina, Division de la sécurité de l'emploi P.O. Case 25903 Raleigh, North 
Carolina 27611. 

Cette détermination restera en vigueur jusqu'à ce qu'elle soit modifiée par la Division de la sécurité de l'emploi, soit de sa 
propre initiative, soit à la suite d'une manifestation en ce sens d’une partie intéressée. 
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