North Carolina Department of Commerce
Division of Employment
SecurityUnemployment Insurance

Date d'envoi :

Demandeur :
Nom (Employeur) SSN:
Adresse
Adresse 2
Ville, Etat, Code postal

Cher {Employeur}:

Une tentative de dépot de demande de mise a pied provisoire par {Nom de I'employé} n'a pas
abouti. En vertu du Statut général de la Caroline du Nord 96-15 (al), un employeur peut
déposer une demande de remboursement en annexe pour un employé une seule fois au cours
d'une année de prestations. Nos dossiers montrent que {Nom de I'employé} a déposé une
réclamation au nom de votre employé au cours des douze mois précédents.

Pour étre admissible aux prestations de chémage, lI'employé doit déposer une réclamation en
fonction de sa séparation la plus récente. Comme condition de leur séparation, ils seront tenus
de mener une recherche de travail (cinq contacts par semaine), de conserver un registre d'une
recherche de travail et de certifier chaque semaine qu'ils répondent a toutes les conditions
d'éligibilité hebdomadaires.

Le demandeur peut déposer des indemnités de chémage en ligne ades.nc.gov ou en
contactant notre centre d'appel client au 1-888-737-0259. L'employeur peut appeler le Centre
d'appel de I'employeur au 1-866-278-3822 pour toute question relative a cet avis.

Aidez-nous a prévenir la Fraude
d’Interface Utilisateur !
Signalez toutes activités suspectes
d’Interface Utilisateur sur le

sitedes.nc.gov
Post Office Box 25903 Raleigh, North Carolina 27611-5903
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http://www.des.nc.gov/
http://www.desncc.com/

