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1. Non, Adrès & Telefòn Anplwayè: 
      

2.  Nimewo Kont (s):        
      

3. Trimès/Ane:        
4. Pous.Taks:        % 
 

Nimewo Telefòn Moun pou Kontakte: 
 

(   ) -      -        ekst.     
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Montan chèk 

 $       

Dat 

      

Col. 

WI   NON 

Inisyal 

 
 

Jan sa Rapòte         Jan sa Korije  
5.  (A) Salè ki Touche Trimès Sa Anba Lalwa a: $       $       

(B) Mwens Salè ki Touche Trimès Sa anN Eksè  
$      Pa Travayè pou Ane Sa a:  $       $       

(C) Salè Ki Sijè a Taks: $       $       

6. Taks Peye/Dwe Trimès Sa a: $       $       

7. Taks ki Dwe  Anplis:       
8. Enterè Dwe:       
9. Amand – Dènye Pèman ki Dwe:       
10. Total Dèt: Chèk Akonpaye        Ranbousman:       

11.  (A) Nimewo Sekirite Sosyal  (B) Nimewo Anplwaye (C) Jan sa Rapòte (D) Jan sa Korije 

      -        -              $       $       

      -        -              $       $       

      -        -              $       $       

      -        -              $       $       

      -        -              $       $       

      -        -              $       $       

      -        -              $       $       

      -        -              $       $       

  Total:        Total:        
 

12. Rezon:        

13. Enfòmasyon sa vrè epi  egzakt. 

Siyen:  

Tit:        

Dat:        
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Machasuiv pou Ranpli Fòmilè NCUI 685 

1. Mete non patwon an, adrès postal ak nimewo telefòn moun pou kontakte a nan espas yo bay yo.

2. Antre nimewo kont  patwon an ke Ajans lan bay la. Si w rapòte salè ou anba nimewo kont sikisal lan, antre
nimewo kont ki konsolide a nan premye liy lan epi antre nan nimewo kont sikisal la ki montre salè yo te rapòte
sou liy nimewo kont dezyèm lan

3. Rantre trimès la ak ane a ki pou  korije a nan fòma sa a Q-YYYY. Egzanp: 1-2001
Notebyen: Yon Fòmilè  NCUI 685 ki separe pou chak trimès yo dwe korije yo nesesè.

4. Mete taks la ki aplikab pou ane a ki pou  korije a.

5. (A) Salè ki touche trimès sa sijè a lwa a;
(B) Mwens salè yo te peye trimès  sa a te depase $ travayè ane sa a; 
(C) Salè ki sijè a taks; rantre kantite lajan ki te deja rapòte pou trimès sa a nan kolòn nan jan yo te rapòt a. Rantre
kantite kòrèk la nan kolòn ki korije a.

Notebyen: Kantite lajan ki rapòte yo ta dwe gen ladan kantite lajan yo montre nan retou orijinal la, plis 
kèlkelanswa koreksyon anvan yo.. 

Notebyen: Sèvi ak sale debaz kòrèk ki taksab la epi aplikab pou ane a ki korije a: 
2012 – 20,400; 2011 – 19,700; 2010 – 19,700; 2009 – 19,300; 2008 – 18,600; 2007 – 17,800 

6. Taks ki se dèt pou trimès sa a: Rantre kantite lajan an ki te deja peye pou trimès sa a nan kolòn nan jan yo te
rapòte a. Rantre kantite kòrèk taks ki se dèt la nan kolòn ki korije a.

7. Dèt Taks Adisyonèl: Si kantite lajan korije a pi gran pase kantite lajan ki rapòte nan Atik 6 la, rantre  kantite taks
adisyonèl ki se dèt la.

8. Dèt Enterè:  Si nenpòt ki taks adisyonèl se dèt, miltipliye kantite lajan taks dèt la pa pousantaj enterè pou chak
mwa, oswa pòsyon ladan l lan, apatid dat delè a rive nan dat  pèman an fèt la. To enterè pou chak mwa se.59%
apatid 1/1/2006 through 31/1/2006; .67% apatid 1/1/2007 rive 31/1/2007; .59% apatid 1/1/2008 rive 30/6/2008;
epi .42% apatid 1/7/2008 rive 30/6/2011. Pousantaj la se sijè a chanje chak mitan ane pa  G.S. 105-241.1(i) epi
kapab twouve sou  des.nc.gov oswa annik kontakte Biwo Divizyon Sekirite Travay ki pi prè a.

9. Amand – dèt pèman an reta:  Si kèlkelanswa taks adisyonèl se dèt  pou trimès sa a, kalkile pèman an reta a
sou yon pousantaj 10 fwa kantite lajan ki se dèt la. Pou trimès anvan 30 avril 2001, yo pral chaje yon
minimòm $ 5.00.

10. Total dèt: Sòm lajan taks adisyonèl ki se dèt la, enterè ki se dèt la, ak dèt amand pou pèman an reta pandan
trimès sa a. Endike nan espas yo bay la si wi ou non chèk la akonpaye akòz dèt montan adisyonèl la oswa
ranbousman an vin dèt  apre ajisteman.

11. Rès Fòmilè NCUI 685 dwe sèvi  pou korije salè anplwaye endividyèl yo ki te deja rapòte gen erè.

       Notebyen: Rantre sèlman anplwaye ki gen salè yo ki mande koreksyon. 

(A) Rantre Nimewo Sekirite Sosyal la ki sèvi pou rapòte salè yo.  Si li pa kòrèk, rantre
nimewo ki kòrèk la sou nimewo ki pa kòrèk la. .

(B) Rantre non anplwaye a.
(C) Rantre kantite lajan salè yo te deja rapòte pou anplwaye a pou trimès sa a nan kolòn nan

jan yo te rapòte a.
(D) Rantre kantite ki kòrèk la nan kolòn nan jan li korije a.

12.Rantre rezon ki valab pou ajisteman an.
13.Siyen epi epi date fòmilè a. Poste li voye bay NC Dept. of Commerce, Division of Employment Security, P. 0. Box
26504, Raleigh, NC 27611, Attention: Tax.
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Pou jwenn lòt fòm ankò annik kontakte yon odisyonè domèn taks nan Biwo Divizyon Sekirite Travay ki prè a, telephone 
nou nan (919) 707-1462 oswa telechaje fòmilè a apatid sit entènèt nou an ki se des.nc.gov. 

http://des.nc.gov/
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