ETA KAWOLIN DINO
KONSEY EGZAMEN

SOU DOSYE: # Desizyon Otorite Siperye yo.
ATTN:
Demande Anplwaye
MEMWA:

Demandé ki te fe depozisyon NEW INITIAL CLAIM (NIC) (NOUVO DEMANN INISYAL)
la pou alokasyon asirans chomaj ki aplikab . Apresa, Divizyon Sekirite Travay
la (“’Divizyon’’) te detemine ke montan alokasyon chak semén nan non demandé a te $
epi, pandan ane alokasyon ki te etabli pa demande a, montan maksimom alokasyon asirans chomaj ki
peye nan non demandeé a te $ :

Demann nan te ranvwaye bay yon jij sou dosye separasyon de denye anplwayé
a. Jij la te emét yon rezolisyon pa abit la sou nimewo dosye: nan dat , ki
twouve demande a ( Diskalifye) ( Pa diskalifye) pou alokasyon an konfomite avéek
N.C. Gen. Stat. § 96-14( ). (Demande) oswa ( Anplwaye) a te depoze yon apél de
Rezolisyon an epi dosye a te tande pa Abit Apel  sou nimewo dosye apel . Moun
sa yo te prezante nan odyans lan devan Abit Apél: . Nan dat , Abit
Apel la te emet yon desizyon ki mansyone, demande a (diskalifye) (pa diskalifye) pou
resevwa alokasyon asirans chomaj an konfomite avek to N.C. Gen. Stat. § 96-14( ).
(Demande) (anplwayeé) a te fé yon apél.

KONSTATASYON FE:

1. Demande a te depoze kék apél pou alokasyon asirans chomaj pou peryod
jiska . Demandeé a te enskri pou travay nan Divizyon an, li te kontinye fe rapo nan yon
biwo travay Divizyon an, epi te fé yon demann pou alokasyon yo an konfomite avéek
N.C. Gen. Stat. § 96-15(a).

2. Demandge a te komanse travay pou anplway¢ a nan dat pou anplway¢ a se te ,

antanke yon . Dénye fwa li te travay
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MEMORANDOM LALWA.:

Lwa sou Sekirite Travay la prevwa:

(@ Yon moun Divizyon an detémine nan chomaj pou move konpotman
avek travay li an konsidere kom diskalifye pou pou alokasyon yo.
Peryod diskalifikasyon an komanse avek premye jou nan premye
semen moun nan fe depozisyon yon demann pou alokasyon apre
move konpotman an te rive.

(b) Move kondwit nan travay se yonn nan sa yo:

1) Conduct evincing a willful or wanton disregard of the
employer’s interest as is found in deliberate violation or
disregard of standards of behavior that the employer has the
right to expect of an employee or has explained orally or in writing
to an employee.

@) Conduct evincing carelessness or negligence of such degree or
recurrence as to manifest an intentional and substantial disregard of
the employer’s  interests or of the employee’s duties or
obligations to the employer.

(c) Eganp sa yo se premye vré préev move knodwit ki kapab refize avek yon
moun k ap fé yon demann alokasyon. The following examples are prima
facie evidence of misconduct that may be rebutted by the individual
making a claim for benefits:

1) Vyolasyon prensip ekri anplwaye a sou dwog illegal oswa alkol.

2 Prezante nan travay yon fason konsiderableman deteryore pa alkol.

(3) Konsomasyon alkol oswa dwag illegal nan espas anplwaye a.

4) Kondanasyon pa yon tribinal ki gen bon jiridiksyon pou jije, vann
oswa distribiye yon sibstans kontwole ki kapab pini selon
G.S. 90-95(a)(1) oswa G.S.90-95(a)(2) si ofans gen rapd avek
oswa konekte avek travay yon anplwaye pou yon anplwayé oswa
vyolasyon yon reg travay rezonab oswa prensip.

5) Fen oswa sispansyon de travay apré aréstasyon oswa kondanasyon
pou yon ofans ki enkli vyolans, krim seksyel oswa dwog illegal si
ofans lan gen rapo avék oswa konekte avek travay anplwaye yon
anplwaye oswa vyolasyon rezonab yon régleman oswa prensip.

(6) Tout vyolans fizik kélkeswa li gen rapo avek travay yon anplwaye
pou yon anplwayeé, ki enkli vyolans oryante sou sipévize, yon moun
ki pi wo administrativman, moun k ap travay menm kote, moun k
ap vann, kliyan, oswa piblik la anjeneral.

@) Komante ki pa apwopriye oswa konpotman anve Sipévize, moun k
ap travay menm kote, moun k ap vann, kliyan oswa anve tout piblik
konsénan nenpot moun ki pwoteje pa leta ki kreye yon
anviwonman travay Ki pa apwopriye.

(8) Vol ki lye avek travay.
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9) Foje oswa falsifye nenpot dokiman oswa done ki lye avék travay,
enkli yon premye aplikasyon ki te soumet pou travay.

(10)  Vyolasyon prensip ekri aplwaye konsénan absans.

(11)  Refize rezonableman fe yon travay ou te gen tach pou fe oswa ou
pa rive ranpli tach travay yo nomalman avek minimom prév twa
reprimann ekri nan 12 mwa ki imedyatman presede fen anplwa
travaye a.

N.C. Gen. Stat. § 96-14.6.

# Desizyon Otorite Siperyé yo.
Paj Twa nan Senk

Lé yon demande te releve de travay li, anplwayé a genyen yon chaj prev pou
montre ke relev demande a te pou yon rezon ki t ap diskalifye demandé a pou
alokasyon asirans chomaj yo. Guilford Cty. v. Holmes, 102 N.C. App. 103, 401
S.E.2d 135 (1991).

When a claimant has been discharged from work, the employer has the burden of
proof to show that the claimant’s discharge was for a reason that would disqualify the
claimant for unemployment insurance benefits.

KONLIZYON LALWA:

Nan ka sa, Konsey egzamen an konkli apati de prev konpetan epi ki kredib avek fé ki twouve
ke demandé a te relve de travay li. Epi Konsey Egzamen an konkli ke..........

Sou baz sa ki swiv la, , desizyon Abit Apél la dwe (afime/ranvése/modifye) epi
demandé (diskalifye) (pa diskalifye) pou resevwa alokasyon asirans chomaj yo.
DESIZYON:

Desizyon Abit Apél la (AFIME)(RANVESE)(MODIFYE).

Demandé a DISKALIFYE pou resevwa alokasyon asirans chomaj yo k ap

komanse . (PA DISKALIFYE) epi pral resevwa alokasyon asirans chomaj yo k
ap komanse

Manm Konsey Egzamen yo: John S Doe avek Susan S Doe te patisipe nan
apel sa epi te dako avek desizyon sa a.

Sase.

KONSEY EGZAMEN AN

Prezidan
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# Desizyon Otorite Siperye yo.
Paj Kat nan Senk

NOT: Desizyon Otorite Siperyé a pral vin definitif nan trant (30) jou apré li voye pa [
lapds sof si yon petisyon pou egzamen jidisye depoze nan kou siperye a jan li
endike pi ba a. Dat li voye pa lapos la twouve nan denye paj desizyon sa. Menm si
Konsey la pa bay avi jiridik, silvouple konsilte bwochi ki atache a pou plis konsey
sou koman pou fe apel yon Desizyon Otorite Siperye a. Bwochi a disponib nan biwo
travay piblik yo nan tout Eta a, epi sou sitweb Divizyon Sekirite Travay la. Ou
kapab vizite tou seksyon Kesyon ki Souvan Poze yo sou sitweéb Divizyon
Sekirite Travay la nan www.des.nc.gov, epi konsilte yon avoka selon chwa w.

DWA APEL POU EGZAMEN JIDISYE

Apél apati de Desizyon Otorite Siperye sa dwe depoze bay Grefye Kou Siperyé a pa moun k ap fé
petisyon an nan zon kote li rezide a, oswa kote moun k ap fe petisyon an genyen espas prensipal
biznis li. Si yon pati pa rezide nan okenn zon oswa genyen espas prensipal biznis li nan nenpot
kanton nan kawolin Din0, apel yo dwe depoze bay Grefye Kou Siperyé kanton Wake county a,
Kawolin Dino oswa avék Grefye Kou Siperye kanton kawolin Dino kote kontestasyon an te fét la.

Desizyon de Otorite Siperye a pral vin definitif trant (30) jou apré li voye pa lapos sof
si yon petisyon ki te rive ale pou egzamen jidisyeé depoze nan kou siperye a an
konfomite avek N.C. Gen. Stat. 88 96-15(h) avek (i).

Kopi tout petisyon pou Egzamen Jidisye ki depoze bay Grefye Kou Siperyé a dwe
voye bay Divizyon Sekirite Travay la (*’Divizyon’’) avek tout pati ki enskri nan
powesesis la nan delé dis (10) jou de lé petisyon an te depoze a. Kopi petisyon an dwe
voye pa sevis pesonel oswa yon adrés lapos ki setifye, retounen resi ki egzije a.
Petisyon pou egzamen kou siperye a dwe voye ladan epi adrese avék ajan ki imatrikile
pou sevis trétman nan Divizyon an:

A. John Q Lawyer

Konseye Jiridik an Chef

Depatman Komes Kawolin Dino

Divizyon Sekirite Travay

Adres Lapos: Post Office Box 25903, Raleigh, NC 27611-5903
Adres Fizik: 700 Wade Avenue, Raleigh, NC 27605-1154

NOT: Si ou te enfome avek yon petisyon pou egzamen jidisye pa ot pati a, ou p ap
yon pati pou pwosesis egzamen jidisyé a sof si ou: (1) Enfome kou siperye a nan delé
dis (10) jou apre ou resevwa petisyon ke ou vle vin yon pati nan pwosesis yo, oswa (2)
depoze yon mosyon pou entévni jan li dekri nan N.C. Gen. Stat. § 1A-1, Reg 24.

AVI POU TOUT PATI KI ENTERESE

Yon reprezantan legal jan li defini nan 04 N.C. Kod admin. 24A .0105(32)
(enkli moun antrepriz tyés yo k ap sévi antanke administraté anplwaye asirans
chomaj la) dwe yon avoka lisansye, oswa yon moun Ki sipévize pa yon avoka
lisansye an konfomite avék N.C. Gen. Stat. Ch. 84 avek § 96-17(b). Avi avék oswa
Setifikasyon sipévizyon yon avoka dwe ekri an konfomite avek 04 N.C. Kod
Admin. 24C .0504.

Reprezantasyon legal nan pwosesis jidisye dwe an konfomite aveék N.C. Gen. Stat. Ch.

ENPOTAN — GADE PAJ KI SWIV LA
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# Desizyon Otorite Siperye yo.
Paj Senk nan Senk

Selon 04 N.C. Kod Admin. 24C .0504, loske yon pati genyen yon reprezantan legal,
tout dokiman oswa enfomasyon ki rekomande pou founi yo pral voye selman bay
reprezantan legal la. Tout enfomasyon ki te founi bay yon reprezantan legal yon pati
pral genyen menm fos epi menm efé tankou si li te voye dirékteman bay pati a.

Pou demann Ki depoze pandan oswa apré 30 jiyée 2013 yo, demande yo fé sije
ranbousman alokasyon Ki te resevwa de nenpot desizyon jidisyé oswa
administratif Ki ranvese pita pandan apel la. N.C. Gen. Stat. § 96-18(g)(2).

AVI ESPESYAL POU DEMANDE YO: Si ou t ap resevwa oswa te deja resevwa
alokasyon asirans chomaj annako avek demann ki soulinye a epi avék Desizyon
Otorite Siperyé a rann ou pa elijib oswa diskalifye pou tout oswa yon pati nan
alokasyon sa yo, kounyeya ou kapab jwenn yon peman anplis de alokasyon yo selon
N.C. Gen. Stat. 8§ 96-18(g)(2). Si yon peman anplis te kreye pa Desizyon Otorite
Siperye a, ou pral resevwa pa lapds yon avi separe de péman anplis la oswa rezolisyon
péman anplis de Divizyon Entegrite Alokasyon/ Seksyon Kontwol Péman Alokasyon
an. Avi Péman Anplis la oswa rezolisyon peman anplis la dwe mansyone, pami lot
bagay yo, montan peman anplis ou an avek tout penalite ki aplike. Silvouple pran not,
sel mwayen ou kapab konteste peman anplis la se fe depozisyon yon petisyon pou
egzamen jidisye de Desizyon Otorite Siperye sa nan tribinal ki founi pi wo a, epi an
konfomite avek Ilwa kawolin Dind. Nan petisyon ou an, ou dwe espesifye kelkeswa w
ap aple (1) rezilta diskalifikasyon a oswa elijiblite avék oswa (2) rezolisyon final ou te
resevwa yon peman anplis alokasyon.

Apel ki te depoze: Desizyon ki te voye pa Lapos:
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