
BENEFITS ACCURACY MEASUREMENT  
CLAIMANT QUESTIONNAIRE  - NONSEPARATION DENIAL CLAIM 

 
बचै # _____क्रम___   

कृपया �नम्न�ल�खत सवाल� का यथासंभव उ�चत उत्तर द�। य�द आपको जवाब नह�ं पता है, तो इसे खाल� छोड़ द�। इंटरव्यूवर बाद म� आपके साथ इस पर चचार् करेगा। अगर आपको मदद 
क� ज़रूरत है, तो कृपया हम� बताय�। कृपया साफ - साफ �प्रटं कर�। आपके उत्तर� का उपयोग यह �नधार्�रत करने के �लए �कया जाएगा �क क्या आपका बेरोजगार� बीमा लाभ� को 
अस्वीकार करने का �नणर्य उ�चत था।   इस जानकार� को सत्या�पत �कया जाएगा।  इस प्रश्नावल� का अं�तम पषृ्ठ आपके कायर् के इ�तहास को �रकॉडर् करने के �लए है। 

ब�ेन�फट यथाथर्ता मापन (BAM) लेखापर��ाएँ को आकिस्मक रूप से चय�नत और अस्वीकृत बेरोजगार� मुआवजा (UC) के दाव� के �लए कराया गया है ता�क व ेअपनी यथाथर्ता को 
सत्या�पत कर सक� । �नयत तार�ख से BAM प्रश्नावल� को �नद��शत करने या पूरा करने के �लए जानकार� देने, या प्रकट करने या जानकार� प्रदान करने म� �वफल होने पर प�रणाम आने 
के �लए देर� हो सकती है या लाभ� से वं�चत हो सकता है। आपक� प्र�त�क्रयाएं राज्य गोपनीयता कानून� के अधीन ह�, जो फेडरल �नयम� (20 CFR भाग 603) के अनुसार होने चा�हए। राज्य 
और फेडरल एज��सयां BAM क� जानकार� क� गोपनीयता क� र�ा इस प्रकार करती ह�: 

1) केवल UC के �लए दावेदार क� योग्यता क� पुिष्ट करने और बेरोजगार� बीमा कायर्क्रम के बारे म� सामान्य वणर्नात्मक �वशषेताओं क� पहचान के �लए इस जानकार� का 
उपयोग करना;  

2) केवल अ�धकृत व्यिक्तय� तक जानकार� पहँुचने क� अनुम�त; 
3) सु�निश्चत करने के �लए �क सूचना का भौ�तक और इलेक्ट्रॉ�नक स्टोरेज सुर��त है; और 
4) �कसी ऐसे प्रारूप म� BAM लेखापर��ा के प�रणाम प्रका�शत करना जो �कसी भी व्यिक्त को क� पहचान जानकार� प्रदान करने से रोकता है। 

 1.  नाम (पहला, मध्य, आ�खर�) 
 
 
�पछले तीन साल� म�, य�द आप �कसी अन्य नाम से जाने जाते रहे या कमाई करत े
रहे ह�, तो यहाँ वह नाम दजर् कर� :  

11.   जातीय समूह - �नम्न�ल�खत म� से एक का चयन करके इं�गत कर� :   14 
 [0] गैर �हस्प�ैनक या लै�टनो  

 [1] �हस्पै�नक या लै�टनो 

 [9] अनजान 

2.  सामािजक सुर�ा नंबर 

 
�पछले तीन वष� म�, अगर आपने �कसी अन्य सामािजक सुर�ा नंबर (SSN ) के तहत 
आय अिजर्त क� है, तो वह SSN यहाँ दजर् कर� : 

12.  US नाग�रक?                              हाँ           नह�ं        11 
 
य�द नह�ं, बाह्य पंजीकरण #___________________________ 

3.  गल� का पता 
 
उ�चत नंबर 

13.  प्राप्त �श�ा का उच्चतम स्तर (�कसी एक पर घेरा बनाय�):   15 

प्राथ�मक स्कूल - 0  1  2  3  4  5  6  7  8 

हाइ स्कूल- 9  10  11  12 

कोई कॉलेज            एसो�सएट �डग्री 

BA/BS   गे्रजुएट स्कूल 

�श�ा का प्रमुख वगर्: _____________________________________ 

4.  शहर: 
 
राज्य:                                  िजप कोड: 

5.   डाक पता (य�द अलग हो तो) 14.  क्या आपने पास व्यावसा�यक या तकनीक� स्कूल टे्र�नगं ल� थी? 16  हाँ        नह�ं 

 
     प्रमाण पत्र का प्रकार: ________________________ 

6.  अगर आपने पहल� बार _02-26-2016_ पर बेरोज़गार� लाभ� के �लए दायर करत े
वक्त जो पता दजर् कराया था, उसे बदल �लया हो, तो अपना पहला पता दजर् कर� : 
 
 

15.  क्या आप वतर्मान म� स्कूल जात ेह� या टे्र�नगं कायर्क्रम म� नामां�कत ह�?  17 
  हाँ         नह�ं 
 य�द “हाँ”, �नम्न�ल�खत प्रदान कर� : स्कूल या टे्र�नगं कायर्क्रम का नाम, पता, फोन नंबर: 
 
   _____________________________________ 
 
   _____________________________________ 
 
   _____________________________________ 
य�द आप टे्र�नगं लेते ह�, तो कायर्क्रम के प्रकार पर घेरा बनाय�: व्यावसा�यक या अकाद�मक 
 
क्या आपके पास या आप सबूत प्रदान कर सकत ेह� �क आप संतोषजनक प्रग�त कर रहे ह�? 
  हाँ         नह�ं 

7.  टेल�फोन नंबर (�ेत्र कोड शा�मल कर�) 
 

8.  जन्म �त�थ (MM/DD/YYYY) 12 

9.  �लगं:           पुरूष           म�हला   13 

10.  प्रजाती - �नम्न म� से एक या अ�धक चुनकर इं�गत कर� :   14 
 
 [1] श्वेत    
 [2] अश्वेत या अफ्र�क�-अमर�क�                                 

 [3] ए�शयाई 

 [4] भारतीय अमे�रकन या अलास्का का मूल �नवासी 

 [5] मूल हवाई �नवासी तथा अन्य प्रशांत द्वीप वासी 

 [9] अनजान 

                                                                                     18 
16.  �पछले 18 मह�न� म�, आपका सामान्य व्यवसाय क्या रहा है?  __________ 
 
 ______________________________________________________ 
 
आपके सामान्य कायर् म� आपका मुख्य कायर् क� ड्यूट� क्या ह�?    _____________________ 
 
 ______________________________________________________ 
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17.  आप �कस प्रकार के काम क� तलाश कर रहे ह�?   19
 ________________________________________________ 

इस प्रकार के काम म� मह�ने / वषर् का अनुभव:____________________ 

22.  आप िजस प्रकार के कायर् क� तलाश कर रहे ह�, उसके क्या आपको �कसी �वशषे 
लाइस�स या प्रमाण पत्र क� आवश्यकता है?   हाँ        नह�ं 

 
य�द "हाँ", तो क्या आपके पास आवश्यक लाइस�स या प्रमाण पत्र है?     हाँ        नह�ं 
 
यह �कस तरह का लाइस�स या प्रमाण पत्र है? _________________________ 
 
यह कब समाप्त होगा?  ______________________________ 

18.  �पछले 18 मह�न� म�, आम तौर पर काम करने के �लए आपका सामान्य वेतन क्या रहा 
है? 20-21 

 $ ____________ प्र�त __________ 

      आप नौकर� के �लए वेतन क� सबसे �नम्न दर क्या स्वीकार कर�गे? 

 $ ______________ प्र�त_________ 

19.   जब आपने पहले लाभ� के �लए दायर �कया था तो क्या आपको अपने बेरोजगार� 

लाभ, अ�धकार और िजम्मेदा�रय� के बारे म� जानकार� प्राप्त हुई थी? 26 
  हाँ     नह�ं 
य�द "हाँ", यह जानकार� आपको कैसे द� गई थी? (लागू होने वाले सभी �वकल्प� को चुन�) 
 व्यिक्तगत इंटरव्यू  सामू�हक इंटरव्यू 
 प�त्रका या पैम्फलेट  इंटरनेट/टेल�फोन/अन्य साधन 
 अन्य (�ववरण द�)  _________________________ 

23.  क्या आपने राज्य रोजगार सेवा म� पंजीकरण कराया था जब आपने __02-26-2016 ___ 

पर बेरोजगार� लाभ� के �लए दायर �कया था? 83 
  हाँ           नह�ं 
य�द “हाँ”, �दनांक: _________________ रेफ़रल क� संख्या: ____________  
85 
इन रेफरल के प�रणाम क्या थे? 
 

20a. आपको अस्वीकार �कए गए समय के दौरान आपके द्वारा प्राप्त आय के �दये सभी 
स्रोत� क� जांच कर� , और अस्वीकृ�त अव�ध के �लए प्रत्येक स्रोत से प्राप्त क� गई रा�श क� 
सूची द� , भले ह� आपको �कसी अन्य समय म� भुगतान �कया गया हो।   68,70,72,74 
 कोई नह�ं (य�द “कोई नह�ं”, तो सवाल 20b पर जाय�) 
 वेतन               _________      स्थान के नो�टस म� वेतन  _________ 
 हॉल�ड ेवेतन      _________      �रजवर् / नेशनल गाडर् _________ 
 अवकाश वेतन    _________      कमीशन भुगतान     _________ 
 �टप�/उपहार _________         स्व रोजगार _________ 
 श्र�मक कैम्प _________        अनुबंध श्र�मक आय _________ 
 �वकलांगता वेतन _________    छोड़ देना/बखार्स्त होना      _________   
 अन्य (�ववरण द�)  _________  
(सामािजक सुर�ा या वदृ्ध लाभ को ना �लख�) 

24.  क्या आपने एक �नजी रोजगार एज�सी म� पंजीकरण कराया था जब आपने 

______________ पर बेरोजगार� लाभ के �लए पहला आवेदन �कया था? 86 
  हाँ           नह�ं 
 
य�द “हाँ”, रेफ़रल क� संख्या:  ____________     87 
 
इन रेफरल के प�रणाम क्या थे? 
 
 _________________________________________________ 
 
 _________________________________________________ 
 

20b.  आपको अस्वीकार �कये जाने के समय के दौरान, क्या आपको कोई सामािजक 
सुर�ा, प�शन, या सेवा�नविृत्त �न�ध भुगतान �मलता था?   हाँ       नह�ं    
य�द “नह�ं”, तो सवाल 21 पर जाय�।   य�द "हाँ", तो आपको �मलने वाल� रा�श को दजर् कर� : 
सामािजक सुर�ा   $ __________________ 
वधृ्द लाभ                   $ __________________ 
रेल सेवा�नविृत्त   $ __________________ 
फेडरल �स�वल सेवा �नविृत्त          $ __________________ 
U.S.  सैन्य सेवा�नविृत्त           $ __________________ 
राज्य/स्थानीय सरकार �नविृत्त          $ __________________ 
�नजी �नयोक्ता या यू�नयन प�शन           $ __________________ 

अन्य (�ववरण द�)   $ __________________ 

_________________________________________________________ 
21.  क्या आपको �कसी पूवर् �नयोक्ता द्वारा कायर् पर वापस बुलाये जाने क� उम्मीद है?  
   हाँ         नह�ं   66 
य�द “हाँ”, कृप्या नीचे �दये सवाल� के उत्तर द� : 
 

क्या आपके पास वापस बुलाने का नो�टस है या �मला है? 
    हाँ           नह�ं 
आपको वापस कब बुलाया गया था? 
  _________/_____/______ 
       माह       �दन    वषर् 
आपको �कसने सू�चत �कया? _____________________ 
आप काम पर वापस कब गये? ______________ 
 

�नयोक्ता का नाम, पता और फोन नंबर: 
                __________________________________________ 
 __________________________________________ 
 __________________________________________ 

25.  क्या आप �कसी यू�नयन के म�बर ह�?        हाँ         नह�ं    88, 89 
य�द “हाँ” नीचे �दये गये �वकल्प� को भर� : 
 
यू�नयन का नाम:  __________________________________ 
 
लोकल नंबर    __________________________________ 
 
पता:   __________________________________ 
 
  __________________________________ 
 
फोन नंबर:  __________________________________ 
 
आप लोकल पर �कससे संपकर्  करते ह�? _______________________ 
 
क्या आपक� यू�नयन म� एक लोकल भत� हॉल है?     हाँ         नह�ं 
क्या आपक� बकाया रा�श वतर्मान पर आधा�रत है?   हाँ         नह�ं 
क्या आपको केवल यू�नयन के माध्यम से काम �मलता है?   हाँ         नह�ं 
क्या आप एक गैर-यू�नयन नौकर� स्वीकार कर�गे?   हाँ         नह�ं 
क्या आप यू�नयन द्वारा �न�दर्ष्ट नौकर� के योग्य ह�?              हाँ        नह�ं 
य�द “नह�ं”, �ववरण द� : 
 
क्या आप आउट-ऑफ-कायर् सूची पर ह�?  हाँ         नह�ं 
 
य�द “हाँ”, आपने �पछल� बार कब इस सूची पर हस्ता�र �कये थे? _______________ 
 
य�द “नह�ं”, �ववरण द� : ___________________________________________ 
 
आपको यू�नयन द्वारा �कतनी नौक�रय� का उल्लेख �कया गया था?  _______ 
 
इन रेफरल के प�रणाम क्या थे? __________________________ 
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26.  उस अव�ध के दौरान जब आपको अस्वीकृत �कया गया था, क्या आपके पास या 
आपका संबंधी प�रवार को �कसी भी स्वास्थ्य समस्या, �वकलांगता क� समस्या है या कोई 
�वकलांगता िजसके कारण आप सामान्य काम नह�ं कर पाय�गे या ढँूढ़ पाय�गे? 
  हाँ         नह�ं 
य�द “हाँ”, �ववरण द� : 
 
_________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________ 

 

27.  उस अव�ध के दौरान, जब आपको अस्वीकृत �कया गया था, क्या आपके पास कोई �नभर्र 
अन्य व्यिक्त थे िजनको आपने अपने सामान्य कायर् के दौरान देखभाल प्रदान क� थी?    
 हाँ         नह�ं   

य�द “नह�ं” तो सवाल 28 पर जाय�।   
य�द “हाँ” क्या तब कोई अन्य व्यिक्त या स्थान देखभाल करने के �लए उपलब्ध था? 
  हाँ         नह�ं 
य�द “हाँ” तो देखभालकतार् का नाम, पता और फोन नंबर प्रदान कर� : 
 _________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________ 
 

28.  उस अव�ध के दौरान, जब आपको अस्वीकृत �कया गया था, नौकर� पर जाने के �लए आपके पास प�रवहन था?    हाँ    नह�ं 

29.  क्या आप स�क्रय रूप से ___ ____________ के सप्ताह के दौरान काम करना चाहत ेथ?े    हाँ         नह�ं   य�द "हाँ",  तो �नम्न�ल�खत को पूरा कर�: 76 78 

1.  �नयोक्ता का नाम 
 
 

संपकर्  क� �दनांक: संपकर्  करने का तर�का:     
  व्यिक्तगत   डाक 

  टेल�फोन    फैक्स 

  इंटरनेट     अन्य (�ववरण द�): 
पता: 
 
 

�नयोक्ता का फोन (�ेत्र कोड स�हत): आवेदन �लया गया?      हाँ     नह�ं 
 
�रज्यूम सब�मट �कया गया?    हाँ     नह�ं  

शहर/राज्य/िजप 
 
 

�कस प्रकार के काम के �लए आवेदन �दया: क्या नौकर� ऑफर क� गई थी?     हाँ     नह�ं 

2.  �नयोक्ता का नाम 
 
 

संपकर्  क� �दनांक: संपकर्  करने का तर�का:     
  व्यिक्तगत   डाक 

  टेल�फोन    फैक्स 

  इंटरनेट     अन्य (�ववरण द�): 

पता: 
 
 

�नयोक्ता का फोन (�ेत्र कोड स�हत): आवेदन �लया गया?                  हाँ     नह�ं 
 
�रज्यूम सब�मट �कया गया?    हाँ     नह�ं  

शहर/राज्य/िजप 
 
 

�कस प्रकार के काम के �लए आवेदन �दया: क्या नौकर� ऑफर क� गई थी?     हाँ     नह�ं 

3.  �नयोक्ता का नाम 
 
 

संपकर्  क� �दनांक: संपकर्  करने का तर�का:     
  व्यिक्तगत   डाक 

  टेल�फोन    फैक्स 

  इंटरनेट     अन्य (�ववरण द�): 

पता: 
 
 

�नयोक्ता का फोन (�ेत्र कोड स�हत): आवेदन �लया गया?      हाँ     नह�ं 
 
�रज्यूम सब�मट �कया गया?    हाँ     नह�ं  

शहर/राज्य/िजप 
 
 

�कस प्रकार के काम के �लए आवेदन �दया: क्या नौकर� ऑफर क� गई थी?     हाँ     नह�ं 

4.  �नयोक्ता का नाम 
 
 

संपकर्  क� �दनांक: संपकर्  करने का तर�का:     
  व्यिक्तगत   डाक 

  टेल�फोन    फैक्स 

  इंटरनेट     अन्य (�ववरण द�): 

पता: 
 
 

�नयोक्ता का फोन (�ेत्र कोड स�हत): आवेदन �लया गया?      हाँ     नह�ं 
 
�रज्यूम सब�मट �कया गया?    हाँ     नह�ं  

शहर/राज्य/िजप 
 
 

�कस प्रकार के काम के �लए आवेदन �दया: क्या नौकर� ऑफर क� गई थी?     हाँ     नह�ं 

कृप्या सप्ताह के दौरान आप िजन अन्य नौकर�-उन्न�त ग�त�व�धय� म� शा�मल थे, उनके बारे म� बताय� (जसेै �क नेटव�क� ग, लेखन �फर से शरुू करना, वेब साइट्स 
या रोजगार एज��सय� का दौरा करना।) 
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BENEFITS ACCURACY MEASUREMENT 
CLAIMANT QUESTIONNAIRE  -  NONSEPARATION DENIAL CLAIM 

EMPLOYMENT HISTORY PAGE 1 
कृपया उन �नयोक्ताओ ंके बारे म� �नम्न�ल�खत जानकार� प्रदान कर� िजनके �लए आपने काम �कया। अपने सबसे हाल ह� के �नयोक्ता से शुरूआत कर� और पहले �नयोक्ता पर खत्म कर�।   

सभी रोजगार शा�मल कर� (जैसे फुल-टाइम, पाटर्-टाइम, राज्य से बाहर, फेडरल रोजगार या अनुबधं कायर्)। 
 

वतर्मान से ______________________ तक 

      माह  /   �दन /   वषर् 
 

वतर्मान या सबस ेहा�लया 
 

2ND (दसूरा) सबसे हा�लया 
 

3RD (तीसरा) सबस ेहा�लया 
 

4TH (चौथा) सबसे हा�लया 
 
�नयोक्ता का नाम 

 
�नयोक्ता का नाम  

 
�नयोक्ता का नाम  

 
�नयोक्ता का नाम  

 
पता 
 

 
पता 
 

 
पता 
 

 
पता 
 

 
कायर्-स्थल क� िस्थ�त 

 

 
कायर्-स्थल क� िस्थ�त 

 

 
कायर्-स्थल क� िस्थ�त 

 

 
कायर्-स्थल क� िस्थ�त 

 
 
टेल�फोन नंबर 
 

 
टेल�फोन नंबर 

 
टेल�फोन नंबर 
 

 
टेल�फोन नंबर 
 

सभी लागू �वकल्प� को चुन� 
कायर् का प्रकार 
  फुल-टाइम  
  पाटर्-टाइम 
  अनुबंध 
  फेडरल 
  सैन्य 

सभी लागू �वकल्प� को चुन� 
कायर् का प्रकार 
  फुल-टाइम  
  पाटर्-टाइम 
  अनुबंध 
  फेडरल 
  सैन्य 

सभी लागू �वकल्प� को चुन� 
कायर् का प्रकार 
  फुल-टाइम  
  पाटर्-टाइम 
  अनुबंध 
  फेडरल 
  सैन्य 

सभी लागू �वकल्प� को चुन� 
कायर् का प्रकार 
  फुल-टाइम  
  पाटर्-टाइम 
  अनुबंध 
  फेडरल 
  सैन्य 

 
नौकर� करने क� अव�ध 

पहला �दन _____________ 
 
आ�खर� �दन _____________ 

 
नौकर� करने क� अव�ध 

पहला �दन _____________ 
 
आ�खर� �दन _____________ 

 
नौकर� करने क� अव�ध 

पहला �दन _____________ 
 
आ�खर� �दन _____________ 

 
नौकर� करने क� अव�ध 

पहला �दन _____________ 
 
आ�खर� �दन _____________ 

 
आपके पद का नाम 
 

 
आपके पद का नाम 

 
आपके पद का नाम 

 
आपके पद का नाम 

 
इस नौकर� पर आपक� आय 
$________  प्र�त_______ 

 
इस नौकर� पर आपक� आय 
$________  प्र�त_______ 

 
इस नौकर� पर आपक� आय 
$________  प्र�त_______ 

 
इस नौकर� पर आपक� आय 
$________  प्र�त_______ 

 
आपके काम क� मुख्य ड्यूट� क्या थी? 

 
आपके काम क� मुख्य ड्यूट� क्या थी? 

 
आपके काम क� मुख्य ड्यूट� क्या थी? 

 
आपके काम क� मुख्य ड्यूट� क्या थी? 

छोड़ने का कारण 

  अभी भी नौकर� म� 
  काम क� कमी या जबर� छुट्टी 
  सेवा मुक्त �नकाल �दया गया 
  छोड़ द� या सेवा�नविृत्त हो गई 
  श्रम �ववाद 
  सीजनल 
 अन्य दमदार कारण 

छोड़ने का कारण 

  अभी भी नौकर� म� 
  काम क� कमी या जबर� छुट्टी 
  सेवा मुक्त �नकाल �दया गया 
  छोड़ द� या सेवा�नविृत्त हो गई 
  श्रम �ववाद 
  सीजनल 
 अन्य दमदार कारण 

छोड़ने का कारण 

  अभी भी नौकर� म� 
  काम क� कमी या जबर� छुट्टी 
  सेवा मुक्त �नकाल �दया गया 
  छोड़ द� या सेवा�नविृत्त हो गई 
  श्रम �ववाद 
  सीजनल 
 अन्य दमदार कारण 

छोड़ने का कारण 

  अभी भी नौकर� म� 
  काम क� कमी या जबर� छुट्टी 
  सेवा मुक्त �नकाल �दया गया 
  छोड़ द� या सेवा�नविृत्त हो गई 
  श्रम �ववाद 
  सीजनल 
 अन्य दमदार कारण 

म� इस प्रश्नावल� के सवाल समझ चुका/चुक� हँू और म�ने उनका अपनी सच्चाई और अपने �ान के अनुसार उ�चत जवाब �दया है।   मुझ ेपता है �क मेरे उत्तर� का उपयोग यह �नधार्�रत करने 
के �लए �कया जाएगा �क क्या मेरा बेरोजगार� लाभ पूणर् रूप से अस्वीकार कर �दया गया था।   मुझ ेपता है �क कानून लाभ प्राप्त करने के �लए �दये गए झूठे बयान के �लए दंड प्रदान 
करता है। मुझ ेयह भी पता है �क मेरे उत्तर सत्या�पत �कये जाय�गे। 
 
 ________________________________________________     ___________________________________________ 
   दावेदार के हस्ता�र             हस्ता�र �कए जाने क� �दनांक 
 
 ________________________________________________     ___________________________________________ 
   इंटव्यूवर के हस्ता�र    हस्ता�र �कए जाने क� �दनांक 
  केवल एज�सी के प्रयोग के �लए   जानकार� �नम्न तर�के से प्राप्त हुई:    डाक      फैक्स     फोन     व्यिक्तगत      ई-मेल       10
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BENEFITS ACCURACY MEASUREMENT 
CLAIMANT QUESTIONNAIRE  -  NONSEPARATION DENIAL CLAIM 

EMPLOYMENT HISTORY PAGE 2 
कृपया उन �नयोक्ताओ ंके बारे म� �नम्न�ल�खत जानकार� प्रदान कर� िजनके �लए आपने काम �कया। अपने सबसे हाल ह� के �नयोक्ता से शुरूआत कर� और पहले �नयोक्ता पर खत्म 

कर�।   सभी रोजगार शा�मल कर� (जैसे फुल-टाइम, पाटर्-टाइम, राज्य से बाहर, फेडरल रोजगार या अनुबधं कायर्)। 
 

वतर्मान से ______________________ तक 

        माह  /   �दन /   वषर् 
 

5TH (पाँचवाँ) सबसे हा�लया 
 

6TH (छठा) सबसे हा�लया 
 

7RD (सातवाँ) सबसे हा�लया 
 

8TH (आठवाँ) सबसे हा�लया 
 
�नयोक्ता का नाम 

 
�नयोक्ता का नाम  

 
�नयोक्ता का नाम  

 
�नयोक्ता का नाम  

 
पता 
 

 
पता 
 

 
पता 
 

 
पता 
 

 
कायर्-स्थल क� िस्थ�त 

 

 
कायर्-स्थल क� िस्थ�त 

 

 
कायर्-स्थल क� िस्थ�त 

 

 
कायर्-स्थल क� िस्थ�त 

 
 
टेल�फोन नंबर 
 

 
टेल�फोन नंबर 

 
टेल�फोन नंबर 
 

 
टेल�फोन नंबर 
 

सभी लागू �वकल्प� को चुन� 
कायर् का प्रकार 
  फुल-टाइम  
  पाटर्-टाइम 
  अनुबंध 
  फेडरल 
  सैन्य 

सभी लागू �वकल्प� को चुन� 
कायर् का प्रकार 
  फुल-टाइम  
  पाटर्-टाइम 
  अनुबंध 
  फेडरल 
  सैन्य 

सभी लागू �वकल्प� को चुन� 
कायर् का प्रकार 
  फुल-टाइम  
  पाटर्-टाइम 
  अनुबंध 
  फेडरल 
  सैन्य 

सभी लागू �वकल्प� को चुन� 
कायर् का प्रकार 
  फुल-टाइम  
  पाटर्-टाइम 
  अनुबंध 
  फेडरल 
  सैन्य 

 
नौकर� करने क� अव�ध 

पहला �दन _____________ 
 
आ�खर� �दन _____________ 

 
नौकर� करने क� अव�ध 

पहला �दन _____________ 
 
आ�खर� �दन _____________ 

 
नौकर� करने क� अव�ध 

पहला �दन _____________ 
 
आ�खर� �दन _____________ 

 
नौकर� करने क� अव�ध 

पहला �दन _____________ 
 
आ�खर� �दन _____________ 

 
आपके पद का नाम 
 

 
आपके पद का नाम 

 
आपके पद का नाम 

 
आपके पद का नाम 

 
इस नौकर� पर आपक� आय 
$________  प्र�त_______ 

 
इस नौकर� पर आपक� आय 
$________  प्र�त_______ 

 
इस नौकर� पर आपक� आय 
$________  प्र�त_______ 

 
इस नौकर� पर आपक� आय 
$________  प्र�त_______ 

 
आपके काम क� मुख्य ड्यूट� क्या थी? 

 
आपके काम क� मुख्य ड्यूट� क्या थी? 

 
आपके काम क� मुख्य ड्यूट� क्या थी? 

 
आपके काम क� मुख्य ड्यूट� क्या थी? 

छोड़ने का कारण 

  अभी भी नौकर� म� 
  काम क� कमी या जबर� छुट्टी 
  सेवा मुक्त �नकाल �दया गया 
  छोड़ द� या सेवा�नविृत्त हो गई 
  श्रम �ववाद 
  सीजनल 
 अन्य दमदार कारण 

छोड़ने का कारण 

  अभी भी नौकर� म� 
  काम क� कमी या जबर� छुट्टी 
  सेवा मुक्त �नकाल �दया गया 
  छोड़ द� या सेवा�नविृत्त हो गई 
  श्रम �ववाद 
  सीजनल 
 अन्य दमदार कारण 

छोड़ने का कारण 

  अभी भी नौकर� म� 
  काम क� कमी या जबर� छुट्टी 
  सेवा मुक्त �नकाल �दया गया 
  छोड़ द� या सेवा�नविृत्त हो गई 
  श्रम �ववाद 
  सीजनल 
 अन्य दमदार कारण 

छोड़ने का कारण 

  अभी भी नौकर� म� 
  काम क� कमी या जबर� छुट्टी 
  सेवा मुक्त �नकाल �दया गया 
  छोड़ द� या सेवा�नविृत्त हो गई 
  श्रम �ववाद 
  सीजनल 
 अन्य दमदार कारण 
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 BENEFITS ACCURACY MEASUREMENT  

CLAIMANT QUESTIONNAIRE  -  NONSEPARATION DENIAL CLAIM 
 

 
कृपया इस बारे म� �वस्ततृ जानकार� द� :_________________________________________________________________________________ 

 
 
_____________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________ 

 

म� इस प्रश्नावल� के सवाल समझ चुका/चुक� हँू और म�ने उनका अपनी सच्चाई और अपने �ान के अनुसार उ�चत जवाब �दया है।   मुझ ेपता है �क मेरे उत्तर� का उपयोग यह �नधार्�रत 
करने के �लए �कया जाएगा �क क्या मेरा बेरोजगार� लाभ पूणर् रूप से अस्वीकार कर �दया गया था।   मुझ ेपता है �क कानून लाभ प्राप्त करने के �लए �दये गए झूठे बयान के �लए दंड 
प्रदान करता है। मुझ ेयह भी पता है �क मेरे उत्तर सत्या�पत �कये जाय�गे। 
 
 ________________________________________________     ___________________________________________ 
   दावेदार के हस्ता�र             हस्ता�र �कए जाने क� �दनांक 
 
 ________________________________________________     ___________________________________________ 
   इंटव्यूवर के हस्ता�र    हस्ता�र �कए जाने क� �दनांक 

QC06N 
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