
STATE OF NORTH CAROLINA  
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�वषय                                                              Higher Authority Decision No.  
                         
                                    ध्यान द� : 

 

दावेदार                                      �नयोक्ता  

केस का �ववरण : 

दावेदार द्वारा ...........  से प्रभावी बेरोजगार� बीमा लाभ� के �लए एक NEW INITIAL CLAIM (NIC) 

फाइल �कया गया। इसके पश्चात  Division of Employment Security (“Division”)  द्वारा �नधार्�रत 

�कया गया �क दावेदार को िजस साप्ता�हक बीमा लाभ का भुगतान �कया गया वह $  ..... रा�श 

का था व उस वषर् के दौरान िजस वषर् दावेदार द्वारा लाभ वषर् को स्था�पत �कया गया 

बेरोजगार� बीमा लाभ क� अ�धकतम रा�श िजसका भुगतान दावेदार को �कया गया, वह $ ..... 

रा�श का था।   

क्लेम को अ�ंतम रोजगार से अलग करने के �वषय पर �नपटान हेतु संद�भर्त �कया गया। रेफर� 

द्वारा यह पाए जाने पर �क N.C. Gen. Stat. §96-14( ). का अनुसरण करते हुए लाभ� को प्राप्त 

करने हेत ुदावेदार (अयोग्य) (योग्य नह�) है, िजसके �लए रेफर� द्वारा डॉकेट नबंर ... के तहत 

एक �नणर्य जार� �कया गया।  (दावेदार) (�नयोक्ता) द्वारा �नधार्रण के �लए एक अपील फाइल 

क� गई और अपील रेफर� द्वारा अपील डॉकेट नंबर ... के अतंगर्त इस �वषय को सुना गया। 

सुनवाई के दौरान अपील रेफर� के सम� �नम्न व्यिक्तय� क� उपिस्थ�त दजर् हुई। ......... को 

रेफर� द्वारा एक �नणर्य जार� �कया गया िजसम� यह पाया गया �क N.C. Gen. Stat. §96-14( ) के 

अनुसार दावेदार लाभ� को प्राप्त करने के �लए अयोग्य (नह�) है। (दावेदार) (�नयोक्ता) द्वारा 

अपील क� गई।  

तथ्य� के प्राप्त करना :  

1. दावेदार द्वारा .......... से अव�ध के �लए लगातार बेरोजगार� बीमा लाभ� को क्लेम को 

प्राप्त करने के �लए फाइल �कया गया है। दावेदार काम के �लए �वभाग म� पंजीकृत है, 



जैसा�क �वभाग द्वारा अपील क� गई है, दावेदार द्वारा रोजगार कायर्लय म� �रपोटर् करना 

जार� रखा गया व N.C. Gen. Stat. §96-15(a). के अनुसरण साथ लाभ� का क्लेम �कया।  

2. दावेदार द्वारा �नयोक्ता के पास काम करना ....... को या से शुरू �कया गया। उसने 

अ�ंतम बार �नयोक्ता के �लए काम .......... को �कया।  
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कानूनी �ापन :  

रोजगार सुर�ा कानून प्रदान करता है :   

�नम्न व्यिक्तय� द्वारा द� गई सेवाओं के �लए लाभ� का भुगतान कोड के सेक्शन  3304 के द्वारा 
अनुम�त द� गई सीमा तक नह� �कया जाऐगा :  

(1) शै��क संस्थान� के प्र�श�ण, शोध या प्रमुख प्रशास�नक कमर्चा�रय� को  
(2) वे कमर्चार� जो एक शै��क संस्थान के �लए �कसी अन्य �मता म� सेवा उपलब्ध 

करवाते ह�।  
(3) वे व्यिक्त जो एक शै��क संस्थान म� इस उप�वभाग के उपभाग (1) या (2) म� 

प�रभा�षत सेवाओं को एक शै��क सेवा ऐज�सी के कमर्चार� रहते हुए प्रदान करते ह�। 
"शै��क सेवा ऐज�सी" वाक्य का अथर् समान है, जैसा�क कोड के सेक्शन 3304 म� 
प�रभा�षत �कया गया है।   

N.C. Gen. Stat. §96-14.1(e). 

संघीय बेरोजगार� कर एक्ट ,िजस ेInternal Revenue Code के अध्याय  23 के उपशीषर्क सी म� 
पाया गया,  कहता है  :    

हजार्ने का भुगतान उस सेवा के आधार पर �कया जाऐगा, िजसके �लए सेक्शन 3309(a)(1) लागू 

होता है, समान रा�श म�, समान अव�ध म� व समान प�रिस्थ�तय� का �वषय है, चू�ंक अन्य सेवा 



के आधार पर भुगतान �कया जाने वाल� हजार्ना इस कानून के �वषयाधीन है, िजसम� �नम्न 

अपवाद ह�,  

(1) एक शै��क संस्थान िजस पर सेक्शन 3309(a)(1) लागू होता है, के �लए प्र�श�ण, शोध 

या प्रमुख प्रशास�नक �मता से संबं�धत सेवा देना, उस प्रकार क� सेवाओं पर आधा�रत 

हजार्ने का भुगतान, जो दो सफलतम शै��क वषर् या अव�ध काल (या जब एक समझौता 

द्वारा यह बताया जाए �क दो �नय�मत परंतु सफल अव�धकाल के बीच नह� समान 

अव�ध के �लए �वकल्प दे, उस अव�ध के दौरान) शुरू होने वाले सप्ताह म� द� गई 

सेवाओं के �लए �कसी भी व्यिक्त को न �कया जाए, य�द व्यिक्त द्वारा इस प्रकार क� 

सेवा इस तरह के शै��क वषर् (या अव�धकाल) के आरंभ म� द� जाती है और य�द वहां 

पर एक सं�वदा क� गई है या ता�कर् क आश्वासन �क वह व्यिक्त उस �मता क� अपनी 

सेवाओं को �कसी भी श�ै�क संस्थान को इस प्रकार के शै��क वषर् या काल के दसूरे 

भाग म� देगा।  

(2)   एक शै��क संस्थान िजस पर सेक्शन 3309(a)(1) लागू होता है, के �लए �कसी भी 

अन्य �मता से संबं�धत सेवा –  

1. इस प्रकार क� सेवाओं पर आधा�रत हजार्ने का भुगतान को व्यिक्त को देने हेतु �कसी भी 

उस सप्ताह के �लए खा�रज �कया जा सकता है, जो दो सफल शै��क वषर् या अव�ध के 

दौरान शुरू होता है, य�द कोई व्यिक्त अपनी सेवा इस प्रकार के शै��क वषर् या काल के 

प्रथम म� देता है और वहां पर एक ता�कर् क आश्वासन हो है �कवह व्यिक्त अपनी सेवा 

�नम्न अपवाद को छोड़कर शै��क वषर् या अव�ध के दसूरे भाग म� देगा –  

2. य�द �कसी व्यिक्त को उपखडं (1) के अतंगर्त �कसी भी सप्ताह के �लए हजार्ना का 

भुगतान खा�रज �कया जाता है व उस व्यिक्त को शै��क संस्थान के शै��क वषर् या 

अव�धकाल के दसूरे भाग म� अपनी सेवा देने का अवसर नह� �दया जाता तो वे व्यिक्त 

प्रत्येक उस सप्ताह िजसके �लए व्यिक्त द्वारा समय से हजार्ना प्राप्त करने हेतु क� है, 

िजसके �लए उसे मात्र उपखडं (1) के कारण हजार्ने का भुगतान करने स ेमना �कया गया 

था, के �लए पूवर्प्रभावी भुगतान प्राप्त करने के पात्र बन जाते ह�।  

3. खडं (1) या (2) म� प�रभा�षत �कसी भी सेवा के संबंध म� भुगतान �कए जाने वाले 

हजार्ने िजसका आधार इस प्रकार क� सेवाएं ह�, का भुगतान �कसी भी व्यिक्त के �लए 



�कसी भी सप्ताह, िजसक� शुरूआत स्था�पत व प्रच�लत अवकाश अव�ध या छुट्टी हेतु 

�लए गए मध्यावकाश के �लए खा�रज �कया जाए, य�द व्यिक्त द्वारा अपनी सेवा छुट्टी 

के अवकाश या मध्यावकाश क� अव�ध प्रारंभ होने से ठ�क पहले द� गई, और वहां पर 

एक ता�कर् क आश्वासन �दया गया �क व्यिक्त द्वारा अपनी सेवा इस प्रकार क� छुट्टी या 

अवकाश अव�ध के तुरंत बाद द� जाऐगी।  

4. खडं (1) व (2) म� प�रभा�षत �कसी भी सेवा के संबंध म�, हजार्ने का भुगतान इस तरह 

क� �कसी भी �मता पर आधा�रत है, को जैसा�क खडं (1) (2) व (3) म� �व�न�दर्ष्ट है, 

को �कसी भी व्यिक्त के �लए जो इस प्रकार क� सेवा �कसी शै��क संस्थान को एक 

शै��क सेवा ऐज�सी का प्रयोग करते हुए, देता है, के �लए खा�रज �कया जाए व इस 

उदे्दश्य के �लए प्रयोग �कए गए वाक्य "शै��क सेवा ऐंज�सी" का अथर् है एक सरकार� 

ऐज�सी या सरकार� �नकाय जो एक या उससे अ�धक शै��क संस्थान� को �वशषे तौर पर 

इस प्रकार क� सेवाएं उपलब्ध करवाने के �लए स्था�पत है व प�रचालन करता है।  

5. उन सेवाओं से संबं�धत िजन पर सेक्शन 3309(a)(1)  लागू होता है, य�द इस प्रकार क� 

सेवाओं को �कसी शै��क संस्थान के �लए या उसक� ओर से उपलब्ध करवाया जा रहा है 

तो जैसा�क खडं (1) से लेकर (4) तक म� व�णर्त है, समान प�रिस्थ�तय� के कारण हजार्ने 

के भुगतान को खा�रज �कया जा सकता है। और  

6. जैसा�क खडं (2) (3) व (4) म� िजन सेवाओं को व�णर्त �कया गया है, के संबंध म� 

"खा�रज �कया जाए", के स्थान पर "खा�रज �कया जा सकता है", को प्रयोग कर लाग ू

�कया जाए।    

26 U.S.C. § 3304(a)(6)(A). 

कानून का �नष्कषर्  



वतर्मान मामल� म� ,अधोहस्ता�र� का �नष्कषर् स�म व �वश्वसनीय सा�य� से �नकाला गया है व तथ्य� स े
पता चला �क ....  अधोहस्ता�र� आगे यह �नष्कषर् �नकालता है �क .. 
पूवर्वत� पर आधा�रत, अपील रेफर� के �नणर्य को आवश्यक तौर पर ( पुिष्टकरण/पलटना/ 
संशो�धत) �कया जाए। इसके अ�त�रक्त जो दावेदार को बेरोजगार� बीमा लाभ प्राप्त हो रहा है, 
के �लए  आवश्यक तौर पर ( अयोग्य) ( या अयोग्य नह� है) स्पष्ट हो।  

�नणर्य  
अपील रेफर� के �नणर्य का (पुिष्टकरण) (को पलटना) (संशोधन) �कया गया है।  
दावेदार बे रोजगार�  बीमा लाभ� को प्राप्त करने  हेतु  अयोग्य है,  शुरूआत ( अयोग्य नह� है)  व 
बेरोजगार� बीमा लाभ� को परापत करना आरंभ �कया है।  
Board of Review क ेसदसय Susan Doeव John Doe द्वारा इस अपील म� भाग �लया 

गया व इस �नणर्य से सहम�त जताई गई। 

यह . 

BOARD OF REVIEW 

........................................................

अध्य� 

नोट  : उच्चतम प्रा�धकरण द्वारा �लया गया यह �नणर्य पे्र�षत करने के 30 �दन� के बाद उस 
िस्थ�त म� अ�ंतम माना जाऐगा जब उच्चतम न्यायालय म� न्या�यक समी�ा हेतु कोई या�चका 
फाइल नह� क� जाती, जैसा�क नीच ेसांके�तक है। पे्र�षत करन ेक� �त�थ को �नणर्य के अ�ंतम 
पषृ्ठ पर प्राप्त �कया जाए। हालां�क बोडर् कानूनी सलाह नह� देता, कृप्या उच्चतम प्रा�धकरण के 
�नणर्य पर अपील �कस प्रकार से क� जाए, पर अ�त�रक्त जानकार� के �लए संलग्न ब्रोशर को 
देख�। यह ब्रोशर राज्य के सभी सावर्ज�नक रोजगार कायार्लय� म� व Division of Employment
Security क� वेबसाइट पर उपलब्ध है। आप of Employment Security क� वेबसाइट 
www.des.nc.gov के सेक्शन Frequently Asked Questions पर भी �विजट कर सकते ह� व स्वय ं
चनुे गए अटान� से परामशर् कर सकते ह�। 

न्या�यक समी�ा के �लए अपील के अ�धकार
इस उच्चतम प्रा�धकरण �नणर्य से अपील उच्चतम न्यायालय के क्लकर्  के पास अपीलकतार् 
द्वारा उस काउंट� म� क� जाए जहा पर वह रहता या रहती है या �फर जो अपील करने वाले के 
व्यावसाय प्रमुख स्थान है। य�द अपील करने वाला प� �कसी भी काउंट� म� नह� रहता/रहती या 
�फर उसक� व्यावसाय नॉथर् कैरो�लना क� �कसी भी काउंट� के प्रमुख स्थान� पर नह� है तो 
अपील को आवश्यक तौर पर नॉथर् कैरो�लना क� प्रमुख काउंट� के उच्चतम न्यायालय के क्लकर्  
के पास अथवा �फर नॉथर् कैरो�लना क� उस काउंट� के उच्चतम न्यायालय के क्लकर्  के पास 
�कया जाए जहां पर �ववाद उत्पन्न हुआ है। 

http://www.ncesc.com/


उच्चतम प्रा�धकरण �नणर्य 30 �दन� के बाद उस िस्थ�त म� अ�ंतम बन जाऐगा जब उच्चतम 
न्यायालय म� न्या�यक समी�ा हेतु समय अव�ध के भीतर या�चका N.C. Gen. Stat. §§ 96-15(h)
and (i).   पर �वश्वास करते हुए फाइल नह� क� जाती। 
उच्चतम न्यायालय के क्लकर् के पास न्या�यक समी�ा हेतु फाइल क� गई �कसी भी या�चका क� 
प्र�तय� को या�चका फाइल करने के 10 �दन� के भीतर Division of Employment Security
(“Division”) म� व कायर्वाह� के �रकॉडर् म� मौजूद सभी प�� को आवश्यक तौर पर भेजा जाए।
या�चका क� प्र�तय� को व्यिक्तगत सेवा अथवा प्रमा�णत डाक, िजसम� प्रािप्त क� रसीद आवश्यक 
हो, से भेजा जाए। उच्चतम न्यायालय क� समी�ा हेतु दायर क� गई या�चकाओं को आवश्यक 
तौर पर भेजा जाए व सेवा क� प्र�क्रया के �लए �वभाग के पंजीकृत ऐज�ट को संबो�धत �कया 
जाए : 

A. John Q Lawyer

Chief Counsel

North Carolina Department of Commerce

Division of Employment Security

पत्र भेजने का पता : Post Office Box 25903, Raleigh, NC 27611-5903 

वास्त�वक पता    : 700 Wade Avenue, Raleigh, NC 27605-1154 

नोट : य�द आपको �कसी अन्य प� द्वारा न्या�यक समी�ा के �लए दायर क� गई या�चका हेत ु
या�चका क� प्र�त भेजी जाती है तो आप न्या�यक समी�ा कायर्वाह� के �लए एक प� तब तक 
नह� ह�ग�, जब तक (1) आप या�चका प्राप्त होने के 10 �दन� के भीतर उच्चतम न्यायालय को
इस बार� म� सू�चत नह� कर देते �क आप कायर्वाह� का एक प� बनना चाहते ह�, या (2) जैसा�क
N.C. Gen. Stat. § 1A-1, Rule 24. म� �दया गया है, हस्त�ेप करन ेके �लए एक प्रस्ताव फाइल नह�
करते।

सभी इच्छुक प�� के �लए सूचना

जैसा�क 04 N.C. Admin. Code 24A .0105(32) म� प�रभा�षत �कया गया है, एक काननूी प्र�त�न�ध 

(िजसम� तीसरे प� क� कंपनी जो�क �नयोक्ता के बेरोजगार बीमा प्रबंधक के तौर पर सेवाएं दे 

रह� है, स ेव्यिक्त भी सिम्म�लत ह�।), के �लए अ�त आवश्यक है �क वह लाइस�सधार� अटान� हो 

या एक ऐसा व्यिक्त हो िजस ेलाइस�स धार� अटान� द्वारा N.C. Gen. Stat. Ch. 84 and § 96-17(b) 

का अनुपालन करते हुए �नदे�शत �कया जा रहा हो। सूचना और /या अटान� के �नदेशन क� 

प्रमा�णकता को 04 N.C. Admin. Code 24C.0504  का अनुसरण करते हुए �ल�खत रूप म� होना 

चा�हए। न्या�यक कायर्वाह� म� काननूी प्रस्त�ुतकरण के साथ N.C. Gen. Stat. Ch. 84. का अनपुालन 

आवश्यक तौर से �कया जाना चा�हए।  

04 N.C. Admin. Code 24C .0504 का अनुपालन करते हुए, जब एक प� के पास कानूनी 

प्र�त�न�ध हो, प� को उपलब्ध करवाए जाने वाले सभी दस्तावेज या जानका�रय� को केवल 

http://www.ncga.state.nc.us/gascripts/Statutes/StatutesTOC.pl?Chapter=0084
http://www.ncga.state.nc.us/EnactedLegislation/Statutes/HTML/BySection/Chapter_96/GS_96-17.html


कानूनी प्र�त�न�ध को ह� भेजा जाए। एक प� के कानूनी प्र�त�न�ध को जो भी जानकार� उपलब्ध 

करवाई जाऐगी, उसका उतना ह� बल व प्रभाव होगा िजतना �क प� को सीधे तौर पर भेजी गई 

जानकार� का होता। 

30 जून 2013 को या उसके बाद फाइल �कए गए क्लेम्स के �लए, दावेदार को �कसी प्रशास�नक अथवा 
न्या�यक �नणर्य से प्राप्त लाभ को अपील करने पर �नणर्य के पलट जाने पर पुन: भुगतान का �वषय मानना 
होगा। N.C. Gen. Stat. § 96-18(g)(2).

 दावेदार के �लए �वशषे सूचना : य�द आपने रेखां�कत क्लेम से संबं�धत बेरोजगार� बीमा लाभ� 

को प्राप्त कर रह� ह� या पहले प्राप्त �कया है व इस उच्चतम प्रा�धकरण के �नणर्य के �नयम के 

तहत आप संपूणर् लाभ या उसके एक भाग के �लए आयोग्य या अमान्य हो जाते ह� तो हो 

सकता है �क N.C. Gen. Stat. § 96-18(g)(2).  का अनुसरण करत ेहुए आपको लाभ� का अ�त�रक्त 

भुगतान �कया गया हो। य�द उच्चतम प्रा�धकरण के इस �नणर्य के अनुसार अ�धक भुगतान 

�कया गया है तो आपको �वभाग के Benefits Integrity/Benefit Payment Control Section. से 

अ�त�रक्त भुगतान या अ�त�रक्त भुगतान के �नधार्रण का एक अलग नो�टस भेजा जाऐगा। 

अ�त�रक्त भुगतान या अ�त�रक्त भुगतान के �नधार्रण के नो�टस म� अन्य बात� के साथ, आपक� 

पुन: भुगतान क� रा�श या अन्य कोई जुमार्ना रा�श जो लागू होती हो, को भी �न�दर्ष्ट �कया 

जाऐगा। कृप्या ध्यान द�, इस अ�त�रक्त भुगतान रा�श को चनुौती देने का केवल एक ह� मागर् है 

�क आप इस उच्चतम प्रा�धकरण के �नणर्य के �लए उच्चतम न्यायालय म� न्या�यक समी�ा के 

�लए नॉथर् कैरो�लना के �नयम� का पालन करत ेहुए या�चका दायर कर�, जैसा�क ऊपर �दया गया 

है। आपक� या�चका म�, आप यह आवश्यक तौर पर �न�दर्ष्ट कर� �क आप अपील (1) �वषय, 

अमान्यता या अयोग्यता के �वषय या (2) �नधार्रण के प�रणाम स्वरूप आपको लाभ� के 

अ�त�रक्त भुगतान के बार� म� है। 

अपील फाइल क� गई :  �नणर्य प्रे�षत �कया गया :   
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