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	STATE OF NORTH CAROLINA
	निम्न व्यक्तियों द्वारा दी गई सेवाओं के लिए लाभों का भुगतान कोड के सेक्शन 3304 के द्वारा अनुमति दी गई सीमा तक नही किया जाऐगा :
	(1) शैक्षिक संस्थानों के प्रशिक्षण, शोध या प्रमुख प्रशासनिक कर्मचारियों को
	(2) वे कर्मचारी जो एक शैक्षिक संस्थान के लिए किसी अन्य क्षमता में सेवा उपलब्ध करवाते हैं।
	(3) वे व्यक्ति जो एक शैक्षिक संस्थान में इस उपविभाग के उपभाग (1) या (2) में परिभाषित सेवाओं को एक शैक्षिक सेवा ऐजेंसी के कर्मचारी रहते हुए प्रदान करते हैं। "शैक्षिक सेवा ऐजेंसी" वाक्य का अर्थ समान है, जैसाकि कोड के सेक्शन 3304 में परिभाषित किया गया है।
	संघीय बेरोजगारी कर एक्ट, जिसे Internal Revenue Code के अध्याय 23 के उपशीर्षक सी में पाया गया,  कहता है  :
	वर्तमान मामलें में, अधोहस्ताक्षरी का निष्कर्ष सक्षम व विश्वसनीय साक्ष्यों से निकाला गया है व तथ्यों से पता चला कि ....  अधोहस्ताक्षरी आगे यह निष्कर्ष निकालता है कि ..
	पूर्ववर्ती पर आधारित, अपील रेफरी के निर्णय को आवश्यक तौर पर ( पुष्टिकरण/पलटना/ संशोधित) किया जाए। इसके अतिरिक्त जो दावेदार को बेरोजगारी बीमा लाभ प्राप्त हो रहा है, के लिए  आवश्यक तौर पर ( अयोग्य) ( या अयोग्य नही है) स्पष्ट हो।
	निर्णय
	अपील रेफरी के निर्णय का (पुष्टिकरण) (को पलटना) (संशोधन) किया गया है।
	दावेदार बेरोजगारी बीमा लाभों को प्राप्त करने हेतु अयोग्य है, शुरूआत ( अयोग्य नही है) व बेरोजगारी बीमा लाभों को प्राप्त करना आरंभ किया है।



