EMPLOYER’S STATEMENT
Declaracién del patrono
EMPLOYEE/EMPLOYER RELATIONSHIP QUESTIONNAIRE
Cuestionario sobre la relacién entre Empleado/Patrono

SIAAT FT AT
Nombre del negocio.

gy & drel cafed 1 AT

Nombre del individuo entrevistado.

gy &l ATl et &1 e,

Titulo del individuo entrevistado.

ERERIRIEANCr

Naturaleza del negocio.

T Far T g (9 FaT¢ & Fie @ FaTC Ge H TS §)
Naturaleza de los servicios prestados. (Por favor indicar el Estado en donde los servicios son brindados)

1

2)

3)

4)

5)

6)

FIT FHAAR U FIAT AR Hifelel AT STTAT H HH AT 87
¢El trabajador opera un negocio U ocupacién de manera independiente?

FHAN e fT dar gerel aa 82 31 S HHarl aT Yot W @ 8 df gE & fAU e A @ 87 3R &, R
¢Para quién el trabajador ofrece servicios? ¢ Existen otros individuos para los cudles el trabajdor realiza trabajos? Si es si, ¢a
quiénes?

Far FAAN 3uato /A glaemst & fder axar 23k g & =
¢ Poseé el trabajador alguna inversion en equipo 6 en instalaciones? Si es si, ¢qué posee?

FIT 3TeRT FAATIe 3MIRY/FART AATT & &2 I &, ar Fa?
¢El trabajador promueve sus servicios? Si es si, ;como?

FIT FRAFAT & I Th Bl FHAN GgdTeT ) g7 IS g1, ar ok T 7
¢ Poseé el trabajador un nidmero de identificacion patronal Federal? Si es si, ¢cual es el nimero?

FIT FEE F I ISdT A1 WA 2 I 8, a1 F1r
¢ Poseé el trabajador alguna licencia profesional 6 permiso? Si es si, ¢que tipo?

FAT FETARY A THET & G-I o Y g FX T &2 AR g, ar Ryawor
¢Puediera el trabajador obtener pérdidas 6 ganancias monetarias? Si es si, ;cdmo?

FAT FARAT AT FiereT, AT, T FF F Avdresr & gfNeTor 1 TadT 3IART FWar &2
¢ Poseé el trabajador habilidades, conocimientos é entrenamiento profesional para ejecutar el trabajo ?

() e TR 50 TR & FH 7 87
¢Por cuanto tiempo el trabajador ha estado realizado este tipo de trabajo?

@] FAANT F GRS e fFar?
¢Quién entrend al trabajador?

(3) FIT HRTART 5T HH HT AHT FIALTOT I1 RN&T 9o T T 82 I &, ar F4r?
¢Ha tenido el trabajador entrenamiento o educacién formal en este tipo de trabajo? Si es si, ¢qué tipo?

@) fRIETOT AT RAETT & fIT ST AT Sone fohde famam &2
¢Quién pagd 6 preparé el entrenamiento ¢ educacion?



C. FA1 FEAR Th W Hed & AT v TR & o1 ol AR & AT o el 82 97 3Tl HRTary & HH 9 IR 82
¢El trabajador realiza este trabajo especifico a un precio fijo 6 por una suma pre-establecida? ¢Es el pago basado en la cantidad de
produccién?

@ X @l AURT aar &2
¢Quién establece la tarifa?

@ ek HleT EEATER FIAT 872
¢Quién firma los cheques?

® IR AR doir & A1 S aIfT & FH AT 8, Al FAT SR F AT AT HA G 9Ied FRaT 82 I 81, AT &
¢Si el trabajador labora mas rapido 6 mas lento recibe mas 6 menos dinero? Si es si, explique.

@ FIT HEAY I F TI F AT FI F arem &2 7S &7, ar Ha?
¢El trabajador recibe reembolso por gastos de viaje? Si es si, ,cOmo?

D. #@EaS & Avg # HH A el e afe frely q@X &1 1 fAsarfed e &7 weh alehr e 82
¢ Estéa el trabajador sujeto a despido si adopta un método de trabajo diferente a otro?

(1) FHAN F FH FA I §2 3T TfFd & ge/Mis F7ar &2
¢Quién le indica al trabajador lo que debe realizar? ;Cual es la posicion 6 titulo de esta persona?

2 FIT FART Y REY F7 3 Fear & F w1 FO 0 I & [AaRer &)
¢Alguna persona le indica al trabajador cémo realizar el trabajo? Si es si, explique.

©) gfe &1, A FIT FHay FT FAT 37T alih ¥ 1 e & AT 396 872
Si es asi, ¢El trabajador se le pueden despedir si realiza la labor de una manera diferente?

4) FT FHAAN FH [ @ F a1 el & RAiE o Foher 82 30K &1, fFa
¢El trabajador le reporta a algina persona mientras realiza la labor? Si es si, ¢a quién?

E. FIT SHT UeT & IR Foandy 7 FRiwdT &2
¢El trabajador labora de manera regular para usted?

(1) T FASAT H FS HeJaer 82 Fhdh TY? (3R fay fAf@A 3R 3uersy g, dF va Hid Hovat )
¢Usted posee algun contrato con el trabajador? ;Con quién? (Adjunte copia del contracto si este esta en escrito y disponible)

) I FRiwAT ART W T & S A RfFar g & v Fia SR §2
¢Quién es responsible por gastos médicos en caso de sufrir algin accidente laboral?

(3) FIT T AAV § S FHFGT FRITR F FHARAT GGRT 3ATH X 9 I 1w 82
¢Los servicios que el trabajador realiza son también realizados por empleados del negocio?

(@) 30 FRwd & faT fordell IR dar gareT i S 82
¢Qué tan frecuente el trabajador provee servicios para el negocio?

F. FIT HRAGAT $H Re & TETIH H A H o & fHC Hord 82
¢ Poseé el trabajador la libertad de utilizar asistentes si asi usted lo considera apropiado?

(1) FIT FAHAT TETIH AT FACEIN & FHIH FATT 82
¢Utiliza el trabajador asistentes 6 ayudantes?

2 Iie AT § o, Pl 3o¢ HH W IGAT §? o6 A Dlel AT 82
Si es asf, ¢quién los contrata? -, ;quién les paga?

G. FAT FEHIAT T 37 W R FAT0T &2



¢ Poseé el trabajador control total sobre ellos?

(1) FIT FAAY 3¢ HFc L Fhall 82
¢Puéde el trabajador despedirlos?

2) T ST Rl 3R &Y SRl W AT @ Fehel 7
¢Puede el trabajador sub-contratar el trabajo a alguien mas?

H. Frdehcl FF FA & AT ATTel T T FH HaT 82
¢Como el trabajador selecciona el horario para realizar el trabajo?

1) FIHA & °C Hld dF FAT &7
¢Quién determina las horas de trabajo?

2 FIT HAhT Tl I TGl Tehell 7
¢Puede el trabajador cambiar las horas?

®) T el GRS YRl O FTH BT § A P Q@ T AN dF QAT g3 A
¢Puede ser el trabajador penalizado monetariamente si la labor no es concluida en la fecha pre-determinada?

@) FIH FT G G, SHR aF fFEF ganT o S 82

(5) ¢Quién determina si el trabajo ha sido completado?

39 39 R & Far gFsa 87

{Cémo considera usted esta relacién laboral?

FAANT AT ShaR

Empleado Contratista Independiente

feoaforar: (ifalRea efic doea &Y, 3R ST &)
Comentarios: (Adjunte cualquier hoja adicional de ser necesario)

IRS REféar Faeh Maegehciai & Haer # 58 b 1 vl g A Tordm S @1 & (I, ATt GRET & Toll, YT 3uelsts T T
82

¢A este individuo como se le trata 6 clasifica con relacion a los reportes requeridos por el IRS (ej. Deduccidn del Seguro Social, tipos de
formularios suministrados)?

M A AR faarE & Fafedd IMUR W, 38 YeaATdell H AR STl T, @gr 31 qo 21
A mi leal saber y entender, la informacion contenida en este cuestionario es verdadera, correcta y completa.

gy &t aTell STl feeien
Persona entrevistada Fecha

fres &a@ 33X ICGIED
Auditor de Impuestos Fecha

fAAFaT 89 ST Tallad



