
STATE OF NORTH CAROLINA 
BOARD OF REVIEW 

सन्दभर् म� : उच्च प्रा�धकरण �नणर्य संख्या 

दावेदार �नयोक्ता

मामले का �ववरण:

दावेदार ने बेरोजगार� बीमा लाभ� के �लए न्यू इ�न�शयल क्लेम (एनआईसी) दायर �कया है जो 
__________से प्रभावी है| इसके बाद, �डवीज़न ऑफ़ एम्प्लॉयम�ट �सक्यू�रट� (“�डवीजन”) ने �नधार्�रत �कया 
�क दावेदार क� देय साप्ता�हक लाभ रा�श $__________थी और दावेदार द्वारा स्था�पत लाभ वषर् के दौरान, 
दावेदार के �लए देय बेरोजगार� बीमा लाभ� क� अ�धकतम रा�श $ ________थी| 

�पछले �नयोक्ता से अलगाव के मुद्दे पर दावे को �नणर्य के �लए भेजा गया| डॉकेट संख्या 
___________ के तहत ________ तार�ख को न्याय �नणार्यक ने �नणर्यादेश द्वारा �नधार्रण जार� �कया, 
यह पता लगाने के �लए �क दावेदार N.C. Gen.Stat. §96-14( ) के तहत लाभ प्राप्त करने के �लए (अयोग्य है) 
(अयोग्य नह�ं है)| (दावेदार) (�नयोक्ता) ने �नधार्रण से एक अपील दायर क� और मामले क� अपील रेफर� 
(नाम) द्वारा अपील डॉकेट संख्या ________ के तहत सुनवाई हुई| अपील रेफर� के सम� �नम्न लोग 
सुनवाई के �लए उपिस्थत हुए: _____________________| अपील रेफर� ने N.C. Gen. Stat. §96-14( ) के 
तहत _____________ तार�ख को �नणर्य जार� �कया िजसम� उसने पाया �क लाभ प्राप्त करने के �लए 
दावेदार अयोग्य (नह�ं) है| (दावेदार) (�नयोक्ता) ने अपील क� है|

तथ्य� क� खोज:

1. दावेदार ने _________ से __________ तक क� अव�ध के �लए बेरोजगार� बीमा लाभ� के दाव� को
�नय�मत रूप से दायर �कया है| दावेदार ने �डवीज़न के साथ काम के �लए पजंीकरण �कया है,
�डवीज़न द्वारा अनुरोध के अनुसार एक रोजगार कायार्लय को �रपोटर् करना जार� रखा है, और N.C.
Gen. Stat. §96-15(a) के अनसुार लाभ प्राप्त करने के �लए दावा �कया है|

ध्यान द�:
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दावेदार ने �नयोकता के �लए __________ तार�ख से _________ के रूप म� काम
करना शुरू �कया| उसने ___________ तार�ख को अं�तम बार �नयोकता के �लए काम �कया|

कानून का �ापन:

North Carolina का रोजगार सुर�ा काननू यह कहता है �क लाभ परापत करना �कसी भी वियकत 
का अ�धकार नह� ंह ैऔर उसे लाभ परापत करन ेके �लए अपातर घो�षत कर �दया जाएगा य�द �डवीजन 
यह पाता ह ै�क वयिकत ने उ�चत कारण जो �नयोकता से समबं�धत हो, के अलावा �कसी अनय कारण से 
काम छोड़ा है| जब कोई वियकत काम छोड़ता ह ै तो उ�चत कारण जो �नयोकता से समब�ंधत हो, को 
दशारन ेक� िजममेदार� वियकत पर होती है और यह िजममेदार� �नयोकता पर नह�ं डाल� जा सकती| 

N.C. Gen.Stat. §96-14.5(a).

“उ�चत कारण” को न्यायालय द्वारा इसतरह प�रभा�षत �कया है �क वह कारण जो यथो�चत पुरुष 

और म�हलाओं द्वारा एक वधै कारण समझा जाएगा और काम करने के �लए अ�नच्छा का संकेत नह�ं होगा|
Sellers v. Nat’l Spinning Co., Inc., 64 N.C.App. 567, 307 S.E.2d 774 (1983), disc. rev. denied, 310 N.C. 153, 
311 S.E.2d 293 (1984); In re Clark, 47 N.C.App. 163, 266 S.E.2d 854 (1980).  “�नयोक्ता से सम्बं�धत” का 
अथर् है �नयोक्ता के काय� से उपिस्थत, उत्पन्न, �न�मर्त या के प�रणामस्वरूप कारण|  SeeSellers, 64
N.C.App. 567; In re Vinson, 42 N.C.App. 28, 255 S.E.2d 644 (1979).  यह सा�बत करना क� N.C. Gen.Stat.
§96-14.5(a)  के तहत लाभ प्राप्त करने के �लए वह अयोग्य नह�ं है इसक� िजम्मेदार� दावेदार क� होती है|
SeeIn re Whicker, 56 N.C.App. 253, 287 S.E.2d 439 (1982).  जब दावेदार यह िजम्मेदार� नह�ं लेता या लेती,
तो N.C. Gen. Stat. §96-14.5(a) दावेदार को लाभ प्राप्त करने के �लए अयोग्य घो�षत करने का आदेश देता है|

बेरोजगार� बीमा लाभ के �लए प्र�तस्पधार्त्मक दाव� के मामले म� तथ्य के मुद्द� को पा�रत करने म�,
समी�ा बोडर् ("बोडर्") गवाह� क� �वश्वसनीयता को जाचंने और उनक� गवाह� को वजन देने के �लए अं�तम 
न्यायाधीश ह�। बोडर्, गवाह क� गवाह� को स्वीकार या अस्वीकार कर सकता है, या तो पूर� तरह या आं�शक रूप 
से, पूर� तरह से इस बात पर �नभर्र करता है �क वह इसपर �वश्वास करता है या �वश्वास नह�ं करता। Moses
v. Bartholomew, 238 N.C. 714, 78 S.E.2d 923 (1953); Phillips v. Kincaid Furniture Co., 67 N.C.App. 329, 313
S.E.2d 19 (1984).

कानून के �नष्कषर्:

वतर्मान मामले म�, सुनवाई म� पेश �कए गए स�म और �वश्वसनीय प्रमाण� के आधार पर तथ्य के
�नष्कष� से �कसी भी तरह के प्र�तवा�दत सा�य का समाधान �कया गया है।

बोडर् ने स�म और �वश्वसनीय सबतू� और पाए गए तथ्य� से यह �नष्कषर् �नकाला है �क दावेदार ने 
काननू के दायरे म� रहकर काम छोड़ा है| बोडर् ने आगे यह �नष्कषर् �नकाला �क तकर् संगत परुुष और म�हला 
इस बात से सहमत ह�गे �क काम को छोड़ने के दावेदार के कारण, N.C. Gen.Stat. §96-14.5(a) के अथर् के 
तहत, काम छोड़ने के उ�चत कारण के स्तर तक (पहँुचे) (नह�ं पहँुचे)| 
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उच्च प्रा धकरण नणयर् संख्या 
चार म  से पषृ्ठ तीन

पूवरगामी के आधार पर, बोडर को यह �नषकषर �नकालना चा�हए �क दावदेार ने �नयोकता से 
समबं�धत उ�चत कारण (के साथ) (क े�बना) काम छोड़ �दया| अपील रेफर� के �नणरय म� (पिुषट/बदलाव/संशोधन) 
होना चा�हए और दावेदार को बेरोजगार� बीमा लाभ परापत करने के �लए N.C. Gen.Stat. §96-14.5(a) (अपातर) 
(अपातर नह�ं) समझा जाना चा�हए।

�नणरय:

अपील रेफर� के �नणरय क� (पुिषट) (बदलाव) (संशोधन) हुआ है|   

_______ से शुरू होनेवाले बेरोजगार� बीमा लाभ� को परापत करने के �लए दावदेार अपातर है| (अपातर नह� ंहै 
और _______ से शुरू होनेवाले बरेोजगार� बीमा लाभ� को परापत करेगा|)

बोडर ऑफ़ �रवयु के सदसय Susan Doeऔर John Doe ने इस अपील म� भाग �लया और इस �नणरय से 

सहमत ह�|

यह है बोडर् ऑफ़ �रव्यु 

______________________________________ 

  चयेरमैन 

नोट: यह उच्च प्रा�धकरण का �नणर्य मेल भेजने के तीस (30) �दन� म� अ�ंतम हो जाएगा, जब तक क� नीचे 
�दए गए अनुसार, एक न्या�यक समी�ा क� या�चका उच्चतम न्यायालय म� दायर ना क� गई हो| मेल भेजने 
क� तार�ख इस �नणर्य के अ�ंतम पषृ्ठ पर �मलेगी| हाला�ंक बोडर् कानूनी सलाह प्रदान नह� ंकरता, कृपया उच्च 
प्रा�धकरण �नणर्य को अपील करने के �लए अ�त�रक्त मागर्दशर्न के �लए संलग्न पुिस्तका देख�| यह पुिस्तका 
पूरे राज्य के सावर्ज�नक रोजगार कायार्लय� म� और रोजगार सुर�ा �वभाग क� वेबसाइट पर उपलब्ध है| आप 
रोजगार सुर�ा �वभाग क� www.des.nc.gov वेबसाइट पर फ्र�क्व�टल� आस्क्ड क्वेश्चन्स सेक्शन को भी देख 
सकते ह� और अपनी पसंद के वक�ल से परामशर् कर सकते ह�| 

नया�यक समी�ा क े�लए अपील अ�धकार

इस उचच परा�धकरण �नणरय क� अपील उचच नयायालय के कलकर के साथ या�चकाकतार द्वारा उस 
काउंट� म� दायर क� जानी चा�हए जहा ँवह रहता या रहती ह,ै या जहा ँया�चकाकतार का परमुख वयवसाय 
सथान है| य�द प� North Carolina क� �कसी भी काउंट� म� नह� ंरहता/रहती या �कसी भी काउंट� म� परमुख 
वयवसाय नह� ंह,ै तो अपील को वके काउंट�, North Carolina के उचच नयायालय के कलकर के साथ दायर 
�कया जाना चा�हए

महततवपणूर  – �नमन�ल�खत पषृठ देख 
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या North Carolina क� उस काउंट� के उच्च न्यायालय के क्लकर्  के साथ दायर क� जानी चा�हए 
जहाँ �ववाद हुआ था|

उच्च प्रा�धकरण �नणर्य मेल करने के तीस (30) �दन� के बाद अ�ंतम हो जाएगा, य�द तब तक N.C. Gen.
Stat. §§ 96-15(h) और (i) के अनुसार न्या�यक समी�ा के �लए उच्च न्यायलय म� समय पर कोई या�चका 
दायर ना क� जाए|

न्या�यक समी�ा के �लए उच्च न्यायालय के क्लकर्  के साथ दायर क� गई �कसी भी या�चका क� प्र�तय� को 
रोजगार सुर�ा �वभाग (“�डवीज़न”) और �रकॉडर् के अन्य सभी प�� पर कायर्वाह� के �लए या�चका दायर करने 
के दस (10) �दन� के भीतर प्रदान क� जानी चा�हए| या�चका क� प्र�तयाँ व्यिक्तगत सेवा से या प्रमाणीकृत 
मेल से वापसी क� रसीद के अनुरोध के साथ प्रदान क� जानी चा�हए| उच्च न्यायालय क� समी�ा क� या�चका 
पर काम �कया जाना चा�हए और �डवीज़न क� प्र�क्रया के �लए रिजस्टडर् एज�ट को संबो�धत �कया जाना 
चा�हए:    

A. John Q Lawyer
Chief Counsel
North Carolina Department of Commerce
Division of Employment Security
Mailing Address: Post Office Box 25903, Raleigh, NC 27611-5903
Physical Address: 700 Wade Avenue, Raleigh, NC 27605-1154

उच्च प्रा�धकरण �नणर्य संख्या 
चार म� से पषृ्ठ चार

नोट:  य�द  आपको �कसी अन्य प� द्वारा  न्या�यक समी�ा के �लए या�चका प्रदान  क�  जाती  है , आप 
न्या�यक समी�ा क� कायर्वाह� के �लए एक प� के रूप म� नह�ं ह�गे, जब तक �क आप : (1) उच्च न्यायालय 
को या�चका प्राप्त होने के दस (10) �दन� के भीतर सू�चत नह� ंकरते �क आप कायर्वाह� के �लए एक प� 
बनाना चाहते ह�, या (2) N.C. Gen. Stat. § 1A-1, �नयम 24 म� प्रदान �कये गए अनुसार हस्त�ेप के �लए 
प्रस्ताव प्रस्ततु नह�ं करते|

सभी इच्छुक प�� के � लए सूचना

04 N.C. एड�मन. कोड 24A .0105(a)(32) म�  प�रभा�षत एक कानूनी प्र�त�न�ध (�नयोक्ता के बेरोजगार� 
बीमा प्रशासक के रूप म� सेवा करने वाल� तृतीय प� कंपनी के व्यिक्तय� स�हत) एक लाइस�स प्राप्त वक�ल 
या N.C. Gen. Stat. Ch. 84 और § 96-17(b) के अनुसार लाइस�स प्राप्त वक�ल द्वारा �नर���त व्यिक्त 
हो| वक�ल के �न�र�ण क� सूचनाए ँऔर/या प्रमाणीकरण 04 N.C. एड�मन. कोड 24C .0504 के अनुसार 
�ल�खत म� ह�| न्या�यक कायर्वाह� म� कानूनी प्र�त�न�धत्व को N.C. Gen. Stat. Ch. 84 का पालन करना 
चा�हए| 

04 N.C. एड�मन. कोड 24C .0504 के अनुसार, जब �कसी प� के पास कानूनी प्र�त�न�ध होता है, तो प� 
को प्रदान �कये जाने वाले सभी दस्तावेज और सूचनाएँ केवल प्र�त�न�ध को भेजे जाएँगे| प� के कानूनी 
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प्र�त�न�ध को प्रदान क� गई कोई भी जानकार� उतनी ह� महत्त्वपूणर् और प्रभावी होगी िजतनी क� 
प� को भेजने के बाद। 

जून 30, 2013 को या उसके बाद दायर �कये गए दाव� के �लए, दावेदार �कसी भी प्रशास�नक या न्या�यक 
�नणर्य से प्राप्त लाभ� के पनुभुर्गतान के अधीन ह� जो बाद म� अपील करने पर वापस �मल जाएगा। N.C. 
Gen. Stat. § 96-18(g)(2) 

दावेदार� के �लए �वशषे सूचना: य�द आप अंत�नर्�हत दावे के संबंध म� पहले से बेरोजगार� बीमा लाभ प्राप्त 
कर रहे ह� या पहले प्राप्त कर चुके ह� और इस उच्च प्रा�धकरण �नणर्य ने आपको परू� तरह से या कुछ अंश 
तक इस लाभ को प्राप्त करने के �लए अपात्र या अयोग्य घो�षत कर �दया, तो अब आपको N.C. Gen. Stat. §
96-18(g)(2) के अनुसार लाभ का अ�धक भुगतान �कया जा सकता है| य�द यह अ�धक भुगतान इस उच्च 
प्रा�धकरण द्वारा घो�षत �कया जाता है, तो आपको �डवीज़न के लाभ समग्रता/ लाभ भुगतान �नयंत्रण �वभाग 
से अ�धक भुगतान क� अलग सूचना या अ�त�रक्त भुगतान का �नधार्रण भेज �दया जाएगा| यह अ�धक 
भुगतान क� सूचना या अ�त�रक्त भुगतान के �नधार्रण, अन्य बात� के अलावा, आपके अ�धक भुगतान क� 
रा�श और कोई अन्य लागू जुमार्ने को �न�दर्ष्ट करेगा| कृपया नोट कर� �क अ�धक भुगतान से प्र�तवाद करने 
का एकमात्र तर�का है, ऊपर �दए गए अनुसार, और North Carolina कानून के अनुसार, सुपी�रयर न्यायालय म� 
इस उच्च प्रा�धकरण �नणर्य क� न्या�यक समी�ा के �लए एक या�चका दायर करना| आपक� या�चका म�, 
आपको यह �न�दर्ष्ट करना होगा �क आप अपील �कस मुद्दे के �लए कर रहे ह� (1) अपात्रता या योग्यता के 
मुद्दे के �लए और/या (2) प�रणामी �नधार्रण के �लए, जो आपको अ�त�रक्त भुगतान के �लए �मला है|

अपील दायर करने क� तार�ख: �नणर्य मेल करने क� तार�ख:
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