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NOTICE OF INITIAL CLAIM AND POTENTIAL CHARGES TO YOUR ACCOUNT 

 �नयोक्ता का �रपो�ट�ग नंबर        सूचना क� �त�थ  

सामािजक सुर�ा 
नंबर 

दावेदार का नाम लाभ शुरू होने 
का वषर् 

साप्ता�हक लाभ 
रा�श 

अिजर्त भत्ता कुल आधार 
अव�ध वेतन का 

प्र�तशत 

अ�धकतम 
�मता प्रभार 

       
आधार अव�ध वेतन (�तमाह� द्वारा) 

QTR/YR भुगतान �कया गया वेतन QTR/YR भुगतान �कया गया वेतन 
    
    

 

महत्वपूणर् सचूना : गैर प्रभा�रत अपील के �लए, 15 �दन� के भीतर उत्तर देना आवश्यक है। जानकार� व �नद�श नीचे �दए गएं ह�।  

�नद�श : नीचे �दए गए स्थान म�, दावेदार के �नयुिक्त से अलग होने का कारण द�। य�द दावेदार काम छोड़ता है, तो उस कारण को 

�लख� जो कमर्चार� ने काम छोड़ते समय �दया। (य�द कोई कारण नह� �दया गया, तो उसी प्रभाव का वक्तव्य �लख�। य�द कमर्चार� को 

काम से हटाया गया, तो उसके उस व्यवहार (कायर्) का वणर्न द�, िजसके प�रणामस्वरूप उसे हटाया गया। य�द दावेदार अब भी काम 

कर रहा है, तो उसक� �नयुिक्त क� िस्थ�त का वणर्न द�, जैसे, घंट�, पूणर्का�लक, अधर्का�लक, बुलाए जाने पर, उसी के समान जब आधार 

अव�ध वेतन क� �रपोटर् क� जाती है। काम करने के अं�तम �दन क� प्र�विष्ट के प्र�त आश्वस्त हो जाएं व अलग होने के प्रकार क� जांच 

कर ले। य�द अ�त�रक्त स्थान क� आवश्यकता हो तो इस फामर् के पीछे के �हस्स� का प्रयोग कर�।  

1. काम करने के अं�तम �दन को प्र�वष्ट कर� (माह/�दन/वषर्) : _______  _______  _______ 

2. आपक� गैर प्रभा�रत अपील के कारण क� पहचान करने के �लए �चिन्हत कर� () छोड़ �दया () �नकाला गया () अब भी काम 

कर रह� ह�। ( ) 100 �दन� के भीतर इस कारण से �नकाला गया �क �दए गए कायर् को करने म� अ�म रह�। - पहले �दन काम 

�कया (माह/�दन/वषर्) ____  ____  ____ 

3. अलग होने के कारण को प्र�वष्ट कर� अथवा दावेदार क� िस्थ�त का वणर्न कर� 

________________________________________________________________________________________ 

    
हस्ता�र शीषर्क टेल�फोन नंबर �त�थ 

गैर प्रभा�रत के �लए अपील करने क� जानकार� व �नद�श 

1. इस फामर् को वा�पस न कर� य�द आपने इस दावेदार को काम क� कमी के कारण नौकर� से मुक्त करने के �लए रखा है, (चाहे 

स्थाई  या अस्थाई) फामर् को भ�वष्य के सदंभर् के �लए बचा कर रख�। नौकर� से हटाने के प�रणाम स्वरूप आपके अनुभव के 

रे�टग खात� पर प्रभार� को लागू �कया जा सकता है।  

2. इस फामर् को वा�पस कर� य�द कानून (सेक्शन 96 – 11.3 ) क� �नम्न म� से कोई भी एक प�रिस्थ�त लागू हो –  

(क) य�द कमर्चार� �बना �कसी उपयुक्त कारण जो �नयोक्ता द्वरा �निश्चत �कया जा सके के कारण काम छोड़ द�।  

(ख) दावेदार को काम से जुड़ े�कसी कुव्यवहार के कारण �नकाला गया हो।  
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(ग) दावेदार को �नयुिक्त के पहले 100 �दन� के भीतर ह� िजस काम के �लए �नयुक्त �कया गया, म� अ�म होने के कारण �नकाला 

गया हो।  

(घ) दावेदार मूलत: अब भी उन्ह� प�रिस्थ�तय� (घंटे व वेतन अनुपात) पर �नयुक्त है, जब ऊपर सचूीबद्ध आधार अव�ध के वेतन 

के बारे म� �रपोटर् द� गई।  

3. य�द इस फामर् पर संशो�धत �चिन्हत �कया गया हो व आप मूल फामर् NCUI 551 पर गैर प्रभा�रत के �लए अपील कर रह� ह� तो 

यह आवश्यक है �क आप सशंो�धत फामर् को पूरा कर वा�पस कर�।  

4. य�द दावेदार आपके �लए काम नह� करता या आधार अव�ध का वेतन गलत है तो उस प्रभाव से संबं�धत नोट फामर् पर �लख� 

और वा�पस कर�।  

5. य�द दावेदार ने आपके व्यवसाय के पुराने मा�लक के �लए काम �कया है व आपके पास उसके अनुभव क� रे�टग वाला खाता 

व्यविस्थत है, तो आप लाभ प्रभार� के �लए दा�यत्व को भी अ�धग्र�हत कर�ग�।  

6. य�द आपने इस दावेदार के �लए काम �कया है तो उसे सीधे तौर पर ऑफर द�, य�द दावेदार आपके काम के ऑफर को नकार 

देता है तो �नयोक्ता कॉल स�टर के नंबर 919.707.1150  या  1.866.278.3822. पर अ�धसू�चत कर�। �नम्न जानका�रय� क� 

आवश्यकता है : नाम व आपका पदािस्थ�त, आपका फोन नंबर, जॉब ऑफर क� �त�थ, खा�रज करने क� �त�थ, ऑफर �कए गए 

कायर् क� प्रकृ�त, ऑफर �कए गए वेतन का अनुपात, काम के घंट�, काम के �दन, काम करने क� साइट, जॉब ऑप को अस्वीकार 

करने हेत ुदावेदार द्वारा �दया गया कारण।  

कृप्या अपने �नयोक्ता के पोटर्ल के संपूणर् फामर् को des.nc.gov 

पर अपलोड कर� या इस पते पर डाक द्वारा या फैक्स द्वारा भेज� : P.O. Box 25903 
Raleigh, NC 27611-5903 

फैक्स नंबर   919 xxx xxxx 

 

जानकार� के �लए क� गई अपील का समय पर व ठ�क प्रकार से उत्तर देकर यू आई सबंं�धत धोखाधड़ी को रोकने म� हमार� सहायता 

कर�। 

https://des.nc.gov/

