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BOARD OF REVIEW 

सन्दभर् म� : उच्च प्रा�धकरण �नणर्य संख्या

दावेदार �नयोक्ता 

N.C.Gen.Stat. §96-15(e) के अनुसार, यह अ�भयोग बोडर् ऑफ़ �रव्यु (“बोडर्”) के सम� अपील रेफर�
द्वारा अपील डॉकेट संख्या _______ के तहत �दए गए �नणर्य पर (दावेदार) (�नयोक्ता) क� अपील पर �वचार 
करने के �लए आया है| �रकॉडर् सबतू� क� पूर� तरह से समी�ा क� गई है|

[काननूी सहायक या टाइ�पस्ट के �लए नोट: अ�त�रक्त 3 �दन, �नणार्यक द्वारा �नधार्रण के �लए लागू नह� ं
होते ह�| अपील अ�धकार मे�लगं क� तार�ख के 30 �दन बाद समाप्त हो जाते ह�]|

बेरोजगार� सुर�ा काननू यह कहता है �क �नणार्यक के �नष्कषर् को �डवीजन का अ�ंतम �नणर्य समझा 
जाना चा�हए, य�द सूचना या �नष्कषर् मेल करने के तीस (30) �दन� भीतर, जो भी पहले हो, एक �ल�खत 
अपील दायर ना क� जाए| N.C. Gen. Stat. § 96-15(b)(2)| �नणार्यक द्वारा �नधार्रण डॉकेट संख्या ____ को 
________ तार�ख को मेल �कया गया था| �नधार्रण पर अपील करने का अ�धकार उसके तीस 
(30) �दन� के बाद ___________तार�ख को समाप्त हो गया| N.C. Gen. Stat. § 96-15(b)(2)| जब �कसी भी
समय अव�ध का अं�तम �दन श�नवार, र�ववार या राज्य क� वधै छुट्टी हो तो, इस समय अव�ध को अगले
कायार्लयीन �दन तक बढ़ा �दया जाता है| इस मामले म�, (दावेदार) (�नयोक्ता) क� अपील समय अव�ध
________ तार�ख को समाप्त हो गई, जो एक (श�नवार, र�ववार या राज्य क� वैध छुट्टी थी) (श�नवार,
र�ववार या राज्य क� वधै छुट्टी नह�ं थी, इस�लए अव�ध बढाई नह�ं गई)| इस मामले म�, �नधार्रण के �लए
अपील _________ को दायर क� गई थी, �नधार्रण पर अपील करने के अ�धकार के ______ (_____) �दन�
के बाद|

(दावेदार) �नयोक्ता) दावा कर रहा है �क अपील देर से दायर क� गई थी क्य��क 
_____________________ | इस मामले पर सा�य� क� सुनवाई के बाद, अपील रेफर� ने �नष्कषर् �नकाला 
�क (दावेदार) (�नयोक्ता) देर से अपील दजर् करने का उ�चत कारण नह� ं�दखा पाया। 

ध्यान द�:
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बेरोजगार� बीमा लाभ के �लए �ववादास्पद दाव� के मामले म� अ�ंतम तथ्य-खोजक के रूप 
म�, बोडर् ने �नष्कषर् �नकाला है �क अपील क� समयबद्धता के मुद्दे पर अपील �कए जाने वाले तथ्य 
योग्य सा�य� पर आधा�रत नह�ं थे, और अपील रेफ़र� द्वारा बनाए गए कानून के �नष्कषर् को अपनाने से मना 
कर �दया| अपील रेफर� N.C. एड�मन. कोड 24A .0105(26) म� प�रभा�षत “उ�चत कारण” क� प�रभाषा को 
(दावेदार) (�नयोक्ता) के समय से अपील दायर करने म� �वफलता पर लागू करने म� �वफल रहे| उ�चत कारण 
काननूी तौर पर वह पयार्प्त कारण होता है, जो उ�चत तत्परता से काननू द्वारा आवश्यक कायर् करते समय 
�कसी भी �वफलता के काननूी कारण के रूप म� होता है| “उ�चत तत्परता” का अथर् है �वशेष प�रिस्थ�तय� के 
तहत, एक उ�चत और �ववेकपूणर् व्यिक्त द्वारा अपे��त और प्रयोग �कया जानेवाले सतकर्ता, एह�तयात, 
सावधानी और अचछे �नणरय के उपाय| 04 N.C. एड�मन कोड 24A .0105(21).

इस मामले म�, अपील रेफर� रोजगार सुर�ा कानून (N.C. Gen.Stat. §96-1 et seq.) को पाए गए तथय� पर ठ�क 
से और सह� तर�के से लागू करने म� असफल रहे और प�रणामसवरूप जो �नणरय था वह काननू और तथय� के 
अनुसार नह�ं था। अपील रफेर� न े (दावदेार) (�नयोकता) को देर से अपील करने के उ�चत कारण �दखाने 
क� अनुम�त देनी चा�हए थी| (दावेदार) (�नयोकता) ने देर से अपील के �लए एक कानूनी वजह को कारण 
बताया है, और (दावदेार) (�नयोकता) ने �दखाया है �क उसने इस महतवपूणर मामले पर उ�चत सावधानी से 
काम �कया ह|ै 

पूवर्वत� के आधार पर, अपील क� समयबद्धता के मामले पर अपील रेफर� का �नणर्य वापस कर �दया 
गया है| 

अपील रेफर� को कारण को �रमांड �कया जाना चा�हए ता�क अपील का �नणर्य अलग रख �दया जाए 
और नए तथ्य� क� खोज और काननू� के �नष्कष� से नया �नणर्य जार� �कया जा सके| कोई भी फैसला देने के 
�लए प�� से और �कसी सा�य क� आवश्यकता नह�ं है| तथ्य� के नए �नष्कषर् इस मामले म� �कए गए हर 
सुनवाई म� �रमांड के प्र�क्रयात्मक इ�तहास, �रमांड ऑडर्र क� आवश्यकताओं का सारांश, और प�� और गवाह� 
को बताएगा। अ�त�रक्त �नष्कष� को बनाया जाना चा�हए, और यह नए फैसले से यह स्पष्ट होना चा�हए �क 
अपील रेफर� ने सा�य� को सुना और माना और बोडर् के �रमांड ऑडर्र का पालन �कया। 

यह आदेश �दया जाता है �क �रकॉडर् म� �न�हत सभी दस्तावेज� को इस फैसले के साथ अपील रेफर� 
को भेज �दया जाना चा�हए, अपील और �कसी भी नाम या पद के अन्य सभी पत्राचार या दस्तावेज� स�हत, अपील 
रेफर� द्वारा �रमांड पर �रकॉडर् म� �चिह्नत �कये जाने और �लखे जाने चा�हए, ता�क �रकॉडर् को कानून के 
अनुसार पूरा �कया जा सके| |

आगे यह आदेश �दया जाता है �क इस मामले म� �नणर्य अपील �वभाग द्वारा �रमांड �कए गए 
�रकॉडर्  के प्र ाप्त होने के 15 �दन� के भीतर मेल कर �दया जाना चा�हए, जब तक क� चीफ अपील रेफर� 
द्वारा कोई एकसट�शन ना परदान �कया गया हो और �रकॉडर का �हससा ना बना हो| 

बोडर ऑफ़ �रवयु के सदसय Susan Doe और John Doe इस अपील म� सहभागी हुए और इस
�नणरय से सहमत ह�| 

बोडर ्ऑफ़ रव्य
    ___________________________________

महत्त्वपूणर्  – नम्न ल खत पषृ्ठ देख
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उच्च प्रा धकरण नणयर् संख्या 
तीन म  से पषृ्ठ दो

 चेयरमैन 

दावेदार� के �लए �वशेष सूचना: य�द आप अंत�नर�हत दावे के संबंध म� पहले से बेरोजगार� बीमा लाभ परापत 
कर रहे ह� या पहले परापत कर चुके ह� और इस उचच परा�धकरण �नणरय न ेआपको परू� तरह से या कुछ 
अंश तक इस लाभ को परापत करन ेके �लए अपातर या अयोगय घो�षत कर �दया, तो अब आपको N.C. 
Gen. Stat. § 96-18(g)(2) के अनुसार लाभ का अ�धक भुगतान �कया जा सकता है| य�द यह अ�धक भुगतान 
इस उचच

परा�धकरण द्वारा घो�षत �कया जाता ह,ै तो आपको �डवीज़न के लाभ समगरता/ लाभ भुगतान �नयतंरण 
�वभाग से अ�धक भुगतान क� अलग सूचना या अ�त�रकत भुगतान का �नधाररण भेज �दया जाएगा| यह 
अ�धक भुगतान क� सूचना या अ�त�रकत भुगतान के �नधाररण, अनय बात� के अलावा, आपके अ�धक 
भुगतान क� रा�श और कोई अनय लागू जुमारन ेको �न�दषQर्ट करगेा| कृपया नोट कर� �क अ�धक भुगतान 
से पर�तवाद करन ेका एकमातर तर�का है, ऊपर �दए गए अनुसार, और North Carolina कानून के अनुसार, 
सुपी�रयर नयायालय म�  इस उचच परा�धकरण �नणरय क� नया�यक समी�ा के �लए एक या�चका दायर करना| 
आपक� या�चका म�, आपको यह �न�दरषट करना होगा �क आप अपील �कस मुद्दे के �लए कर रहे ह� 
(1) अपातरता या योगयता के मुद्दे के �लए और/या (2) प�रणामी �नधाररण के �लए, जो आपको अ�त�रकत 
भुगतान क े�लए �मला है| 

अपील दायर करने क� तार�ख: �नणर्य मेल करने क� तार�ख 
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