
 

STATE OF NORTH CAROLINA 
BOARD OF REVIEW 
IN THE MATTER OF:  Higher Authority Decision No.  

 
     ATTN:                          
 

दावेदार                 �नयोक्ता 
 

N.C.Gen.Stat. §96-15(e) के अनुसार, यह कारण समी�ा बोडर् (“बोडर्”) के सामने (दावेदार के) (�नयोक्ता) के 
द्वारा अपील लेबल सखं्या--------के तहत अपील �नणार्यक द्वारा �लए गए �नणर्य पर क� गई अपील पर �वचार करने 
के �लए आया था। सा�य� क� सनुवाई अपील �नणार्यक के सम�-------को कर ल� गई है। समय पर प्रस्ततु �रकॉडर् 
सा�य� और �कसी भी �ल�खत या स�ंेप तकर्  क� क� सपंूणर्ता म� समी�ा क� गई है। 
रोजगार सरु�ा कानून क� आवश्यकता है                   �क �वभाग इस तरह से सनुवाई आयोिजत करे �क 
पा�टर्य� के बहुत जरूर� अ�धकार� को स�ुर�त रखता है। N.C. Gen. Stat. §§ 96-15(c) और (f); 04 N.C. 
Admin. Code 24C .0209 देख�। दसूरे शब्द� म� सभी पा�टर्य� को प्र�क्रयात्मक �नष्प�ता और मलू रूप से उ�चत 
प्र�क्रया प्रदान क� जानी चा�हए। न्यनूतम प्र�क्रयात्मक �नष्प�ता के �लए सभी प�� को सनेु जाने का अवसर उपलब्ध 
करवाना आवश्यक है। प� सनेु जाने के अ�धकार का आनंद ल�, इसके �लए उन्ह� नो�टस द� जानी चा�हए।स्थाई 
कारण प्र�क्रया के �लए सभी प�� पर कानून के उ�चत और समान आवेदन करने क� आवश्यकता होती है। जब 
दावेदार को काम से छुट्टी दे द� जाती है, तो �नयोक्ता पर यह सा�बत करने का भार होता है, दावेदार का �नष्काषन 
�कसी ऐसे कारण के �लए था, जो दावेदार को बेरोजगार� बीमा के �लए अयोग्य ठहराएगा। Guilford Cty. बनाम 
Holmes, 102 N.C. App. 103, 401 S.E.2d 135 (1991); Intercraft Indus. Corp. बनाम Morrison, 305 
N.C. 373, 376, 289 S.E.2d 357, 359 (1982); Umstead बनाम Emp’t Sec. Comm’n, 75 N.C.App. 
538, 331 S.E.2d 218, प्रमाणपत्र अस्वीकृत, 314 N.C. 67, 336 S.E.2d 405 (1985)।�नयोक्ता के अनुसार 
दावेदार को------------------के �लए नौकर� से छुट्टी द� गई है। �नयोक्ता यह भी दावा करता है �क दावेदार को नौकर� 
से हटाए जाने के कारण का समथर्न करने वाला सा�य इलेक्ट्रॉ�नक �रका�ड�ग म� सरु��त है या था। हालां�क �नयोक्ता 
ने इसे अपील �नणार्यक और दावेदार को सनुवाई के �लए जमा नह�ं क� थी। 
�डवीजन ने सभी पा�टर्य� को सभी गवाह, दस्तावेज, �रका�ड�ग और अन्य सबूत� को सुनवाई के दौरान प्रस्तुत करने 
के दा�यत्व के �लए नो�टस पर रखा। प्रत्येक प� को अपील और सनुवाई: स्तर 1 प्रारं�भक �नधार्रण पर अपील 
शीषर्क वाल� एक नील� पुिस्तका �नणार्यक लेबल सखं्या द्वारा �नधार्�रत क� एक प्र�त के साथ-------------पर भेजी 
गयी। पुिस्तका के पैनल 5 औऱ 6 पर �नम्न भाषा थी: 
सनुवाई के �लए तैयार होने के �लए मझु ेक्या करना चा�हए ? 
सनुवाई नो�टस को ध्यानपूवर्क पढ़�। मामले के बारे म� क्या कहा गया है, यह जानने के �लए नो�टस के साथ आए 
सभी दस्तावेज� को ध्यान से पढ़�।इससे आपको यह समझने म� मदद �मलेगी �क सनुवाई म� कौन से गवाह� को 
गवाह� देनी चा�हए।सभी दस्तावेज, �रका�ड�ग और सबूत� को, जो आपके मामले का समथर्न करते ह�, एकत्र कर�। य�द 
सनुवाई फोन पर आयोिजत क� जाएगी, 
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पांच पषृ्ठ� म� से दो  

 तो आपको सनुवाई क� तार�ख से पहले अपील �नणार्यक और सभी प�� के �लए अपने सबूत क� प्र�तयां प्रदान 
करनी ह�गी। व्यिक्तगत सनुवाई के �लए सभी प�� और अपील �नणार्यक को देने के �लए पयार्प्त प्र�तयां बनाए। 
अगर आप अपील �नणार्यक और अन्य प�� को प्र�तयां प्रदान नह�ं करत,े तो अपील �नणार्यक मामले का �नणर्य 
करने के �लए उस सबूत को स�ंान म� नह�ं ले पाएंगे। अपने गवाह� को चुन� और उन्ह� सनुवाई के �लए उपलब्ध 
कराएं। प्रत्य�दश� और प्रथम-हस्त गवाह� । प्रथम-हस्त गवाह� म� वे गवाह शा�मल होते ह�, िजन्ह�ने गड़बड़ी को देखा, 
सनुा या महससू �कया है।य�द क�थत अपराध क� कोई �रका�ड�ग है, तो �रका�ड�ग सबसे अच्छा सबूत है, गवाह� ने 
�रका�ड�ग म� क्या देखा और सनुा, उसके �वषय म� गवाह क� गवाह� को सा�य के आधार पर पेश नह�ं �कया जा 
सकता है। अगर कोई ऐसा आरोप है िजसम� कोई प� ऐसे दस्तावेज पर हस्ता�र करता है, या �ल�खत रूप म� कुछे 
जमा करता है, िजसे आप मामले के �लए प्रास�ंगक मानते ह�, तो आप इसे सा�य के तौर पर प्रस्तुत कर सकते ह�, 
परंतु आपको दस्तावेज क� एक प्र�त अपील �नणार्यक और अन्य प�� को प्रदान करनी ह�गी। टेल�फो�नक सनुवाई के 
�लए अपील �नणार्यक से सपंकर्  करके अपने गवाह� के नाम और फोन नंबर उपलब्ध करवाएं या अपनी नो�टस के 
साथ आई टेल�फो�नक सनुवाई प्रश्नावल� को भरकर वापस भेज�। 04 N.C. Admin. Code 24C .0209 देख�। 
सनुवाई क� एक नो�टस, Division Exhibit No.-----------, सभी प�� को---------------पर सनुवाई क� �त�थ से () 
�दन� पहले को भेज द� गई थी। अन्य जानकार� के अलावा सनुवाई क� नो�टस यह भी कहती है: 
HOW TO GIVE EVIDENCE : शपथबद्ध गवाह� आवश्यक है। य�द आप गवाह� क� गवाह� �दलवाना चाहते है, तो 
उन्ह� सनुवाई म� ऐसा करना होगा। य�द आपके पास गवाह दस्तावेज, इलेक्ट्रा�नक �रका�ड�ग या अन्य सा�य ह�, िजन 
पर आप सनुवाई अ�धकार� द्वारा �वचार करवाना चाहते ह�, तो आपको उन्ह� सनुवाई अ�धकार� और प्रत्येक प� के 
पास भेजना या पहंुचाना होगा। सा�य सनुवाई के पहले पहंुच जाना चा�हए। 
सनुवाई क� नो�टस प�� को यह भी स�ूचत करती है �क वे सनुवाई के स्थगन का अनुरोध कर सकते ह�, तथा इसक� 
प्र�क्रया के बारे म� स�ूचत करती है। अच्छा कारण �दखाने और सनुवाई से पहले, �नयोक्ता अपने गवाह� को स�ुर�त 
करने के �लए, या उससे सा�य प्राप्त करने के �लए या उन्ह� जमा करने के �लए अ�त�रक्त समय का अनुरोध कर 
सकता था।“अच्छा कारण” यथो�चत प�रश्रम के अभ्यास म� कानूनी रूप से आवश्यक कायर् को करने म� �वफल रहने 
के �लए पयार्प्त रूप से उ�चत काननूी कारण होना चा�हए।N.C. Gen. Stat. § 96-15) d 1 ( और 04 N.C. Admin. 
Code 24A . 0105)26 ( देख�। अच्छे कारण का अथर् है, जागरुकता, सावधानी और बचाव और �वशेष प�रिस्थ�तय� के 
तहत एक उ�चत और �ववेकपूणर् व्यिक्त द्वारा अपे��त अच्छे �नणर्य का उपाय। 04 N.C. Admin. Code 24A 
.0105(21)। 
यह पूवर्गामी �ल�खत नो�टस से स्पष्ट है �क �नयोक्ता को सभी गवाह� और अन्य सा�य� को सा�य सनुवाई म� 
प्रस्तुत करने के दा�यत्व से स्पष्ट रूप से अवगत कराया गया था। �रकाड� म� इस बात का भी कोई सकेंत नह�ं है �क 
�नयोक्ता को सभी सा�य या दस्तावेजी प्रमाण प्रस्तुत करने से या 04 NCAC 24C .0207 के अनुसार सनुवाई को 
पुन�नर्धा�रत करने क� प्राथर्ना करने से रोका गया ।इस�लए बोडर् ने �नष्कषर् �नकाला है �क (दावेदार) (�नयोक्ता) द्वारा 
प्र�क्रयात्मक कारण प्र�क्रया क� पू�त र् होती है। �रकाड� म� अपील �नणार्यक द्वारा सनुवाई को पुन�नर्धा�रत करने क� 
प्राथर्ना को मना करने के भी कोई सकेंत नह�ं ह�।जब �रकाड� म� कोई ऐसा सबुूत होता है, जो भौ�तक मदु्दे पर �नष्कषर् 
का समथर्न करता है, तो बोडर् �कसी �नयोक्ता को यह सा�बत करने के �लए अ�त�रक्त अन्य सा�य एकत्र करने का 



 

अवसर नह�ं दे सकता �क दावेदार को बेरोजगार� बीमा के �लए अयोग्य घो�षत �कया गया है। ऐसा 
करने से दावेदार के उ�चत प्र�क्रया के अ�धकार का उल्लघंन होता है, और �नयोक्ता को यह सा�बत 
करने के �लए अ�त�रक्त अवसर प्राप्त होता है �क दावेदार को बेरोजगार� बीमा प्राप्त  करने के �लए 
अयोग्य घो�षत �कया जाना चा�हए। Dunlap बनाम Clarke Checks, Inc., 92 N.C. App. 581, 375 S.E.2d 
171 (1989)। इस�लए बोडर् ने �नष्कषर् �नकाला है �क �नयोक्ता को उ�चत प्र�क्रयात्मक प्र�क्रया क� पू�त र् क� गई  है। 
बोडर् को इस मामले को केवल इस�लए दोबारा नह�ं खोलना चा�हए �क (दावेदार) (�नयोक्ता) ने गवाह� या सा�य� को 
प्रस्तुत करने के अ�धकार को सरं��त नह�ं �कया था, या 04 N.C. Admin. Code 24A .0105(26) म� प�रभा�षत 
के अनुसार सनुवाई को पुन�नर्धा�रत करने के �लए “अच्छा कारण” �दखाया है।“अच्छा कारण”  
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पांच पषृ्ठ� म� से तीन 

यथो�चत प�रश्रम के अभ्यास म� कानूनी रूप से आवश्यक कायर् को करने म� �वफल रहने के �लए पयार्प्त रूप से 
उ�चत काननूी कारण होना चा�हए। Douglas बनाम J.C. Penney Co, 67 N.C. App. 344, 313 S.E.2d 176 
(1984) भी देख�।इस इस उदाहरण म� बोडर् केवल सनुवाई म� प्रस्तुत �कए गए सा�य� पर �वचार करने के �लए 
प्र�तबं�धत है। Patrick बनाम Cone Mills Corp., 64 N.C. App. 722, 308 S.E.2d 476 (1983). 

दावेदार को बेरोजगार� बीमा लाभ प्राप्त करने से अयोग्य सा�बत करने के �लए सा�य के तौर पर इलेक्ट्रा�नक 
�रका�ड�ग उपलब्ध कराने वाले प� के तौर पर, �नयोक्ता को सा�य क� प्रथम दृष्टया उपयो�गता सा�बत करने का 
भार भी वहन करना होगा। �नयोक्ता के सा�ी(य�) ने �रका�ड�ग क� सामग्री का वणर्न �कया। �रका�ड�ग क� सामग्री के 
�वषय म� गवाह क� गवाह�, िजसे �नयोक्ता ने अपने सा�य को सा�बत करने के �लए भरोसा �कया था,दावेदार के 
आचरण या �रका�ड�ग क� सामग्री को �दखाने के �लए “सव�त्तम सबूत” नह�ं है, और इसका प्रयोग प्राप्त तथ्य के 
समथर्न के �लए तब तक उपयोग नह�ं �कए जा सकते, जब-तक ये स�म सबुूत न हो। N.C. Gen. Stat. § 96-
15(i)। 

North Carolina Evidence Code के उद्देश्य के �लए, “लेखन” और “�रका�ड�ग”, म� लेखन, टाइपराइ�टगं, �प्र�ंटगं, 

फोटोकॉपी, फोटोग्रा�फक, मगै्ने�टक आवेग, मकेै�नकल या इलेक्ट्रॉ�नक �रका�ड�ग, फोटोग्रा�फंग या अन्य �कसी डटेा 

सकंलन के रूप म� अ�र, शब्द, सखं्याए,ं और ध्व�नयां आ�द हो सकते ह�। “फोटोग्रा�फंग” म� िस्टल तस्वीर�, X-रे 

�फल्म, वी�डयो टेप और मोशन �पक्चसर् शा�मल ह�। N.C. Gen. Stat. § 8C-1, Rules 1001। N.C. Gen. Stat. 

§ 8C-1, �नयम 1002 और 1003,या “सव�त्तम सा�य �नयम” के नाम से जाने जाने वाले �नयम म� लेखन, 

�रका�ड�ग या तस्वीर क� सामग्री को प्रमा�णत करने के �लए इसक� मलू प्र�त या प्रमा�णत डुप्ल�केट क� आवश्यकता 

होती है। अन्य शब्द� म� सव�त्तम सा�य �नयम क� आवश्यकता है �रका�ड�ग के द्�वतीयक सा�य को उस िस्थ�त म� 

बाहर रखते ह�, जब �रका�ड�ग क� मलू प्र�त या पाट� द्वारा सा�य के रूप म� प्रस्तुत करने के �लए मौजदू थे या ह�। 

य�द दावेदार �रका�ड�ग क� सामग्री के बारे म� यह प्रमा�णत कर देता है �क यह �नयोक्ता के प्रत्य�दश�(य�) द्वारा द� 

गई गवाह� के अनुसार ह� है, तो �नयोक्ता को �रका�ड�ग उत्पा�दत करने क� आवश्यकता नह�ं है। See N.C. Gen. 

Stat. § 8C-1, Rule 1007 देख�। हालां�क, इस मामले म� दावेदार ने �नयोक्ता द्वारा दावा क� गई दोन� ह� 

घटनाओ ंको अस्वीकार कर �दया गया, और �रका�ड�ग घटना के बारे म� �नयोक्ता के �वचार को �दखाएगा, य�द 

�नयोक्ता इसक� सामग्री को �सद्ध कर सके तो �रका�ड�ग का उत्पादन अ�नवायर् है। इस मामले म�, दावेदार स�हत क्या 

घ�टत हुआ, देखने के �लए �रका�ड�ग म� देखे व सनेु गए के बारे म� केवल गवाह(ह�) क� गवाह� पयार्प्त नह�ं है, बिल्क 

स्वयं �रका�ड�ग आवश्यक है।  

बेरोजगार� बीमा लाभ के �लए प्र�तस्पधार्त्मक दाव� के मामले म� अ�ंतम त�य खोजक के रूप म�, बोडर् ने �नष्कषर् 
�नकाला है �क अपील�य �नणार्यक� द्वारा प्राप्त �कए गए तथ्य स�म प्रमाण� से सम�थर्त थे और उन्हे स्वयं के रूप 
म� अपनाना गया था। बोडर् ने यह �नष्कषर् भी �नकाला है �क अपील�य �नणार्यक� ने प्राप्त तथ्य� पर रोजगार सरु�ा 
कानून�( N.C. Gen.Stat. §96-1 et seq.) को यथाथर् व सह� रूप से लाग ू�कया गया है, जसैा �क पाया गया है, 



और प�रणामस्वरूप �नणर्य कानून व तथ्य� के अनुसार था। जसैा �क �नयोक्ता यह �दखाने म� असफल 
रहा �क दावेदार को कदाचार के �लए हटाया गया था और N.C. Gen. Stat. § 96-14.6 के तहत 
लाभ नह�ं �दया जाना चा�हए। 

�नणार्यक का �नणर्य (पषु्ट �कया गया) (�वपर�त) (सशंो�धत) है। 

दावेदार� को बेरोजगार� बीमा के लाभ� के प्रारंभ के �लए अयोग्य घो�षत �कया गया।   अयोग्य नह�ं घो�षत �कया 
गया और बेरोजगार� 

बीमा 
 के लाभ�  

का प्रारंभ प्राप्त होगा। 
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�लया 

 
Higher Authority Decision No. 

पांच पषृठ� म� से चार 

समी�ा स�म�त क ेसदसय Susan Doe और John Doe ने इस अपील म� भाग और इस 
फैसले से सहमत ह�। 
यह है: 

BOARD OF REVIEW 
________________________________ 
Chairman 

NOTE: उच्च प्रा�धकरण �नणर्य का यह �नणर्य मेल करने के (30) �दन� के बाद अ�ंतम बन जाएगा जब तक �क 
उच्चतम न्यायालय म�  इसक� न्या�यक समी�ा के �लए �नम्नानुसार या�चका दा�खल नह�ं क� गई हो। मे�लगं क� 
�त�थ इस �नणर्य के अ�ंतम पषृ्ठ पर द� गई है। हालां�क बोडर् कानूनी सलाह प्रदान नह�ं करता है, कृपया उच्च 
प्रा�धकरण �नणर्य पर अपील करने के �लए सलंग्न पुिस्तका देख�। यह पुिस्तका पूरे राज्य म� सावर्ज�नक रोजगार 
कायार्लय� और रोजगार सरु�ा क� वेबसाइट पर उपलब्ध है। आप रोजगार सरु�ा क� वेबसाइट WWW.des.nc.gov 
पर जाकर अक्सर पूंछे जाने वाले प्रश्न� (FAQ) के अनुभाग पर जा सकते ह� और अपनी पसदं के वक�ल से परामशर् 
कर सकते ह�। 

APPEAL RIGHTS FOR JUDICIAL REVIEW 
अपीलकतार् द्वारा उच्च प्रा�धकरण के इस �नणर्य के �खलाफ अपील अपने �नवास स्थान या अपने मखु्य व्यापार 
स्थल के �ेत्र के उच्चतम न्यायालय के �ल�पक के पास दजर् क� जानी चा�हए। य�द पाट� North Carolina के �कसी 
प्रांत म� �नवास नह�ं करती या इसका मखु्य व्यापार स्थल यहां के �कसी प्रांत म� नह�ं है, तो अपील North Carolina 
के Wake County के उच्चतम न्यायालय के �ल�पक या उत्तर� कैरोल�ना के उस �ेत्र के उच्चतम न्यायालय के 
�ल�पक के पास दजर् करवायी जाएगी, जहां �ववाद उत्पन्न हुआ था। 

उच्च प्रा�धकरण �नणर्य का यह �नणर्य मेल करने के (30) �दन� के बाद अ�ंतम बन जाएगा जब तक �क N.C. 
Gen. Stat. §§ 96-15(h) और (i) के अनुसार उच्चतम न्यायालय के पास न्या�यक समी�ा के �लए या�चका 
दा�खल नह�ं क� गई हो। 
उच्चतम न्यायालय के �ल�पक के पास दजर् �कसी भी या�चका क� प्र�तयां रोजगार सरु�ा (“Division”)के  �वभाग और 
सभी प�� के पास या�चका दा�खल होने के (10) �दन� के भीतर कायर्वाह� के �लए भेज द� जानी चा�हए। या�चका क� 
प्र�तयां व्यिक्तगत सेवाओं या मेल के ज�रए भेजी जानी चा�हए, और वापसी रसीद प्राप्त �कए जाने क� प्राथर्ना क� 
जानी चा�हए। उच्चतम न्यायालय क� समी�ा के �लए आवे�दत या�चकाओं को �वभागीय प्र�क्रआओं के �लए पंजीकृत 
एज�ट को संबो�धत �कया जाना चा�हए। 

John Q Lawyer 
Chief Counsel 
North Carolina Department of Commerce 
Division of Employment Security 
Mailing Address:

 
Post

 
Office Box 25903, Raleigh, NC 27611-5903 

Physical Address:
 
700 Wade

 
Avenue,

 
Raleigh,

 
NC

 
27605-1154 
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Higher Authority Decision No. 
पांच पषृ्ठ� म� से पांच 

NOTE: य�द आपको �कसी अन्य पाट� द्वारा न्या�यक समी�ा के �लए या�चका भेजी गई है, तो आप न्या�यक 

समी�ा कायर्वाह� के �लए तब तक एक प� नह�ं ह�गे जब तक �क आप: (1) या�चका प्राप्त होने के (10) �दन� के

भीतर उच्चतम न्यायालय को स�ूचत नह�ं कर देत े�क आप कायर्वाह� के �लए एक प� बनना चाहते ह� या (2) N.C. 

Gen. Stat. § 1A-1, के �नयम 24, म� उपलब्धता के अनुसार हस्त�पे के �लए एक प्रस्ताव दजर् कर�। 

NOTICE TO ALL INTERESTED PARTIES 
04 N.C. Admin. Code 24A .0105(32) (एक �नयोक्ता के बेरोजगार� बीमा प्रशासक के रूप म� सेवा करने वाल� 
ततृीय-प� क� कंपनी से व्यिक्तय� को शा�मल करते हुए) म� प�रभा�षत एक कानूनी प्र�त�न�ध लाइस�स प्राप्त वक�ल 
या N.C. Gen. Stat. Ch. 84 और § 96-17(b) के अनुसार लाइस�स प्राप्त वक�ल के अतंरगत कायर् करने वाला 
एक व्यिक्त होना चा�हए। न्या�यक कायर्वाह� के कानूनी प्र�त�न�धत्व को N.C. Gen. Stat. Ch. 84 का अनुपालन 
करना चा�हए।

04 N.C. Admin. Code 24C .0504 के अनुसार जब प� का एक कानूनी प्र�त�न�ध होता है, तो प� को प्रदान 
�कए जाने वाले सभी कानून जानकार� या दस्तावेज केवल कानूनी प्र�त�न�ध को भेजे जाएंगे। कानूनी प्र�त�न�ध को 
भेजी गई कोई भी जानकार� उसी बल और प्रभाव म� मानी जाएगी, जसेै �क उसे सीधे पाट� को भेजा गया हो। 

30, जनू या उसके बाद दजर् �कए गए दाव� के �लए दावेदार अपील पर वापस ले �लए गए �कसी न्या�यक �नणर्य से 
प्राप्त लाभ� के पुनभुर्गतान के अधीन ह�। N.C. Gen. Stat. § 96-18(g)(2) 

SPECIAL NOTICE TO CLAIMANTS: य�द आप अतंर�न�हत दाव� के सबंंध म� पहले से बेरोजगार� बीमा के 
लाभ प्राप्त कर रहे ह� या पहले से प्राप्त कर चुके ह� और इस उच्च प्रा�धकरण �नणर्य के �नयमानुसार आप इस तरह 
के सभी लाभ� के �लए अयोग्य पाए जाते ह�, या इन �नयम� को पूरा नह�ं करते, आपको N.C. Gen. Stat. § 96-
18(g)(2) के अनुसार लाभ� का अ�धक भगुतान करना पड़ सकता है। य�द उच्च प्रा�धकरण �नणर्य से अ�धक भगुतान 
तैयार होने पर आपको �वभाग के लाभ समग्रता/ लाभ भगुतान �नयंत्रण अनुभाग से अ�धक भगुतान या अ�त�रक्त 
भगुतान के �नधार्रण का एक नो�टस अलग से भेज �दया जाएगा। यह नो�टस आपके ऊपर अ�धक भगुतान या 
अ�त�रक्त भगुतान के अलावा आप पर लाग ूहोने वाले अन्य �कसी दंड का भी �नधार्रण करेगी। कृपया ध्यान द� �क 
उपरोक्त भगुतान के �खलाफ आप एक ह� रास्ता चुन सकते ह�, जो उच्च प्रा�धकरण �नणर्य क� न्या�यक समी�ा के 
�लए North Carolina के कानून� और ऊपर �दए गए तर�के के अनुसार एक या�चका दायर करनी है। अपनी या�चका 
म� आपको यह �न�दर्ष्ट करना होगा �क क्या आप अपील कर रहे ह�: (1) अयोग्यता या पात्रता के �लए और/या  (2) 
इस प�रणामी �नधार्रण के �लए �क आपको लाभ� का अ�धक भगुतान प्राप्त हुआ है। 

Appeal Filed: Decision Mailed: 

http://www.ncga.state.nc.us/gascripts/Statutes/StatutesTOC.pl?Chapter=0084
http://www.ncga.state.nc.us/EnactedLegislation/Statutes/HTML/BySection/Chapter_96/GS_96-17.html
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