
검은 색 잉크로 프린트하십시오

1. 기관이나 기업의 부분이 양도된 날짜:

2.퍼센트를 기입하십시오:
양도된 부분: %    유지된 부분: %  = 100%

본 퍼센트를 계산해 제 1 항부터 그 후의 제 3 년의 6 월 30 일까지의 3 회계 연도 기간을 사용하십시오. 7 월 31 일의

NCUl 104 서식에서 볼 수 있는 양도의 바로 앞의 지불, 수당 요금, 또는 경험 요정법 계정 잔액; 7 월 31 일부터 양도
날짜까지 지불과 세금; 또는 이런 양도 전에 지불된 임금과 관련한 아무 수당 변경은 후임자에게 양도되겠고 유지될 부분은

위에 볼 수 있다.

3. 1 년이나 전의 5 개년 동안 선임자부터 양도된 부분의 사반기 지급은 $1500이상이고 1 년동안 20 다양한 주일에

노동자 1 명이상 고용했습니다. 

4. 양도 날짜 전에 선임자로 지불되는 임금에 근거한 모든 세금, 벌금, 이자는 잘 지불되었다.

5.선임자와 후임자는 본 신청서가 포함하는 정보가 맞고 정확하고 상호 동의된다고 증명하고 North Carolina 주
취직보증법 제 96-11.7 조에 따라서 전술한 선임자의 경험 요청법 계좌 부분의 양도를 요청한다.

주의: 본 신청서는 고용자가 소유권이 있으면 자영업자, 고용자들은 동업자들이면 동업자, 고용자가 주식회사일 경우에는

정당하게 선출된 회사 간부, 등 권리가 있는 노동자로 서명되어야 한다. 공증인 면전에서 서명해야 된다. 

선임자 계좌번호 유지된 부분 후임자의 계좌번호나 국립 I.D. 번호 

고용자 이름 고용자 이름 

소유자 / 동업자 / 회사 간부 서명 
소유자 / 동업자 / 회사 간부 서명 

직위 날짜 직위 날짜 

목격자 목격자 

상기 주소로 취직보증과에 보내십시오. 
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때에 맞춤 (TL01)  

때에 맞지 않음 (TL02) 

법적 책임 있는 자가 법적 책임 있는 자부터 취득(TL03) 

양도 날짜: ______ 

가격 지정 날짜: 

가격:   C    P1 P2 

P3 P4 P5 
FY 

인정자:   날짜: 

대리점으로만 사용 
노스 캐롤라이나 주 상무부 고용 안정부

우체국 상자 26504

Raleigh, 노스 캐롤라이나 주 27611

선

본 서식에 요청한경험  요정보는정법  계좌 분임자의할  양도경험  신서청요정법 계좌가North 
Carolina 주의 취직보증법 제 96-11.7 조에 따라서부분적으로 후임

자에게 양도할 수 있는지 알아내려고 도와 준다. 


