
노스 캐롤라이나 상무부

고용 안정 부문 실업 보험

일자] 

[회사] 

[회사 주소] [계정번호:] 

고용 서비스과(Division of Employment Security (DES))는 귀하의 적정성 한계 결정에 대한 이의사항을 

검토하였습니다.  GS 96-11.4하에 해당과가 다음 2가지 사항이 모두 적용된다고 결정하는 경우 회사의 계정은 

비고용 보험 기금으로부터 잘못 지불된 혜택금과 관련하여 비용의 면제를 받지 않게 됩니다: 

1. 회사나 회사의 대리인이 비고용 보상에 대한 청구와 관련한 정보에 대한 해당과의 서면상의 요청에 대한 적시의 혹은 적절한

응답을 하지 않은 잘못으로 인해 잘뭇된 지불이 이루어졌습니다. 잘못된 지불은 상기 청구에 관련한 정보의 해당과로부터의 요청에

대한 회사나 회사의 대리인의 무응답이 행해지지 않았으면 일어나지 않았을 수 있습니다.

2. 회사나 대리인은 비고용 보상에 대한 청구와 관련한 해당과로부터의 정보에 관한 요청서에 적시의 혹은 적절한 응답을 하지 않는

방식을 이루었습니다. 회사나 대리인이 적시의 혹은 적절한 응답을 하지 않는 방식을 갖추는지에 대한 결정에 있어 해당과는 상기

회사나 대리인의 이들에 이루어진 총 요청서와 관련한 무응답의 문서화된 예의 수를 고려하여야 합니다. 요청 이전의 연도 중

응답하지 않은 수가 2회 미만이거나 2퍼센트 미만인 경우(둘 중 큰 수로서의 해당 회사나 대리인에 이루어진 총 요청서) 회사나

대리인은 적시의 혹은 적절한 응답을 하지 않는 방식을 갖추지 않는 것으로 결정되지 않을 수 있습니다
.본 결정안을 이루는데 있어 해당과는 다음 사항을 고려하였습니다: (1) 귀하 혹은 귀하의 제 3자가 제출한 

서면상의 이의와 이에 대한 첨부서 (2) 각 회사로부터의 응답의 일정 혹은 적정성 (3) 비응답의 수 (4) 보고주기에 

있어 귀하나 귀하의 제 3자에 대하여 전달된 총 요청서와 관련해 귀하나 귀하의 제 3자의 적시의 혹은 적절하게 

응답하지 않거나 응답을 하지 않은 것에 대한 문서화된 예의 수 

[입증됨] 

이의사항의 검토 이후 귀하나 귀하의 제 3자가 보고 주기동안 분리 정보에 대한 요청서에 대하여 적시의 혹은 

적절한 답변을 하지 않은 것으로 결정이 내려졌습니다. 구체적으로서 비적절하거나 비적시적인 것으로서의 

요청서의 초기 분류가 아래에 수정되었습니다. 이러한 결과로서 이의사항이 받아들여졌습니다.   

청구자           사회보장번호        수정된 응답 

이름    적정 

이름

xxx-xx-xxxx -

xxxi-xx-xxxx      적정 
이름 xxx-xx-xxxx   적시 

[거부] 

이의에 대한 검토 후 귀하나 귀하의 제 3자는 여전히 보고주기의 분리정보에 대한 요청서에 적시의 혹은 적절한 

답변을 하지 않는 방식을 이루었다고 결론지었습니다. 특히 아래의 기재된 요청서의 기초 분류가 부적절하거나 

적시의 형태가 아닌 것으로서 유지되었습니다. 결과로서 이의안은 거부되었습니다. 



청구자        사회보장번호  응답 

이름. xxx-xx-xxxx        비적절 

이름 xxx-xx-xxxx   비적절 

이름 xxx-xx-xxxx   비적시 

[비적시의 거부] 

이의의 검토후 이의 사항이 부적절하게 제출되었음이 결정되었습니다. 결과로서 이의사항이 거부되었습니다. 

각 비용주기의 결말에 적정 처벌 결정안이 추후에 발급되지 않는 경우 본 결정안은 항소의 추후의 권한이 없이 

해당과의 최종의 결정을 이룹니다. 
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