
North Carolina 상

업부 

인력 해결안과 

재고용 서비스 및 자격 평가(Reemployment Services and Eligibility Assessment (RESEA)) 

프로그램 

비고용 보험 혜택안의 자격 

비고용 보험 프로그램은 비고용보험 주법의 자격 조건에 부합하는 자격인에게 임시 

재정적 보조금을 제공합니다. 비고용 보험 혜택금을 수령하는 각 개인은 주법에 제시된 

규정을 따르도록 법적인 책임을 보유합니다. 아래의 지시사항을 따라 비고용 보험 

혜택금의 자격인을 유지하기시 바랍니다: 

귀하는 비고용 상태이며 육체적으로 일을 할 수 없고, 각 주에 활발하게 구직활동 중이며 

일자리를 받아들일 수 없는 제한 사항을 보유하지 않아야 합니다. 

활발한 구직활동의 의미는 잠재적 고용회사와 각주에 최소한 3 개의 구직 접촉이 있음을 

뜻합니다. 회사와의 접촉은 방문, 이력서, 온라인 신청서, 신문 구직 광고를 통한 구직 등을 

포함하게 됩니다. 구직 활동을 보여주는 기록을 보유하여야 합니다. 양식서 NCUI 506E, 

구직 검색 기록에 구직 검색을 통한 접촉사항을 기록하십시요.  

어떠한 이유로서 일을 할 수 없거나 자리하지 않거나 혹은 일을 거부하는 경우 혜택금은 

자격 조건이 부합하지 않는 주에 해당하여 거부되게 됩니다.  

비고용 중 파트타임, 임시직을 수락하는 경우 해당 주의 총 소득을 기록하셔야 합니다. 

지불금을 아직 받지 않으셔도 실제 일을 하신 주의 소득금을 기록하셔야 합니다.  

NCWorks 온라인에 직업을 위해 등록하시고 완성된 유효한 이력서를 갖추셔야 합니다. 

NCWorks Online 은  http://www.ncworks.gov에 로그인하셔서 들어가실 수 있습니다.  

평등 고용/차별철폐 조치 회사/프로그램 

장애인의 요청 즉시 보조지원 및 서비스가 제공됩니다. 

(개정 9999.9) 

http://www.ncworks.gov/


재고용 서비스 및 자격 평가 프로그램은 개인의 재고용을 위해 지원합니다. RESEA 

프로그램에 선택되신 이후 RESEA 프로그램에서 제공하는 활동에 참여하셔야 합니다.  본 

활동에 참여하지 않으실 경우 귀하의 비고용 보험 혜택금에 부정적인 영향을 끼칠 수 

있습니다.  어떠한 이유로 RESEA 활동의 참여가 불가능하실 경우 RESEA 직원에 연락하시기 

바랍니다((   )____________혹은 firstname.lastname@nccommerce.com).  
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