
Права рабочих на страхование 
занятости и пособие по безработице 

 
 

 

В соответствии с Законом о гарантии занятости штата Северная Каролина (Глава 96 Общего  закона  штата  
Северная  Каролина) обязательным является осуществление отчислений в специальный фонд страхования занятости. 
Заработная плата, указанная в чеке полностью выплачивается работникам, то есть отчисления осуществляются 
самими работниками. 

 
Если Ваши часы работы значительно сократились или Вы остались без работы по причине её отсутствия, вы можете 
претендовать на право получать пособие по безработице. Если общее количество часов составляет меньше, чем 3 
полных рабочих дня на неделю по той причине, что работы нет, вы также можете претендовать на право получать 
пособие по безработице. Работодатель может оформить заявления от имени работников через автоматическую систему 
подачи заявлений, если работник занят на неполный рабочий день. Работодатель может подать заявление на получение 
пособия по безработице на своего сотрудника только один раз в календарный год, при этом срок, когда работник работал 
неполный рабочий день, не должен превышать шесть недель подряд. Вы должны уведомить работодателя обо всех 
источниках дохода на протяжении недели, когда получали доход. Пособия по безработице оформляются в г. Роли, штат 
Северная Каролина. Убедитесь, что у Вашего работодателя есть ваш правильный электронный адрес. 

 
Если Вы больше не работаете на этого работодателя, Вы можете обратиться в Департамент торговли, отдел кадровых 
решений (www.nccommerce.com/workforce), где Вы можете получить помощь в получении работы. О т д е л  
к а д р о в ы х  р е ш е н и й  п р е д о с т а в л я е т  ш и р о к и й  с п е к т р  б е с п л а т н ы х  у с л у г . Если подходящей работы нет, 
Вы можете подать заявление на получение пособия по безработице в Отдел гарантии занятости (des.nc.gov) или по телефону 
877-841-9617. 

 
В соответствии с законодательством, работники, которые по другим причинам остались без работы или которые 
отказываются от подходящей работы, могут получить отказ в получении пособия по безработице.   

 
Если у Вас возникли вопросы в связи с получением пособия по безработице, обращайтесь в Отдел гарантии занятости по 
адресу, который указан ниже. 

 
Разрешение трудовых конфликтов [Глава 96-14.7(b)] 

Особа лишается права на получение пособия по безработице, если Отдел гарантии занятости обнаруживает факты, 
доказывающие, что частичная или полная потеря работы вызвана трудовыми конфликтами по месту работы или на 
каком-либо другом предприятии, которое принадлежит работодателю, зарегистрированному в штате Северная 
Каролина. Как только трудовой конфликт разрешается, работники продолжают иметь право на получение 
пособия по безработице на период, который, в пределах разумного, необходим для восстановления 
сотрудника на работу 

 
 

 
 

Инструкции для работодателей 
1. Разместите это уведомление в помещениях Вашего предприятия в таком месте, 

чтобы все работники могли его видеть. Дополнительные копии можно получить на 
сайте des.nc.gov. 

2. Вы должны уведомить сотрудников, которые могут попасть в категорию тех, кто претендует на 
пособие по безработице, о периоде, когда они останутся без работы, заблаговременно. 

3. Заявления на получение пособия по безработице от имени сотрудников можно оформить на сайте des.nc.gov. 

Отдел гарантии занятости рекомендует размещение этой информации. 

Для получения дополнительной информации обращайтесь: 
 

Департамент торговли штата Северная 
Каролина, Отдел гарантии занятости 
Post Office Box 25903 
Raleigh, NC 27611 5903 
телефон: (919) 707-1237 
des.nc.gov 
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