3AABJIIEHUE PABOTOJATEJA
Declaracién del patrono
AHKETA JIJIS ITIPOBEPKM OTHOILUEHUI COTPYIHUKA 1 PABOTOJIATEJISI
Cuestionario sobre la relacion entre Empleado/Patrono

HA3BAHUE KOMITAHWU:
Nombre del negocio.

OAMWIINA 1 UM COTPYJHUKA, C KOTOPBIM ITPOBOJUTCS COBECEJOBAHME:

Nombre del individuo entrevistado.

JOJDKHOCTDL COTPYIHUKA, C KOTOPBLIM ITPOBOAUTCA COBECEJJOBAHUE:

Nombre del individuo entrevistado.

COEPA JIEATEJIBHOCTU KOMITAHUU:

Nombre del negocio.

XAPAKTEP YCIIVT, IIPEJOCTABJIAEMBIX KOMITAHUEM: (YkakuTe Ha3BaHUE IITATa, TIC KOMIAHUS BEACT CBOIO
JIEATEITIBHOCTD )
Naturaleza de los servicios prestados. (Por favor indicar el Estado en donde los servicios son brindados)

A. COTPYJJHUK PABOTAET HA HACTHOM IIPEAITPUATUN?
¢Usted opera un negocio U ocupacion de manera independiente?

(1) KOMY MPEJOCTABJISIET YCJIVIM COTPYJIHUK? KOMY ELIE IMTPEAJOCTABJISIET CBOU
YCIIYTU COTPYAHUK? ECJIN JA, YKAXUTE KOMY?
¢Para quién el trabajador ofrece servicios? ;Existen otros individuos para los cules el trabajdor realiza trabajos? Si es si, ¢a
quiénes?

(2) AEJIAET JIU COTPYIHUK MHBECTULIMHU B OBOPYIOBAHUE U / UJIU MATEPUAJIBHYIO BA3Y? ECJINU JIA,
YKAXUWUTE KAKUE?
¢ Poseé el trabajador alguna inversion en equipo 6 en instalaciones? Si es si, ¢qué posee?

(3) PEKJIAMUPYET JIM COTPYJHUK BAIIN / ET'O YCIIYTU? ECJIU A, OITUIINUTE KAK?
¢El trabajador promueve sus servicios? Si es si, ;como?

(4) ECTbJIM Y COTPYAHUKA @E}IEPAHbeIﬁ I/IZ[EHTI/IQ)I/IKALII/IOHHblﬁ HOMEP PABOTOJIATEJISA? ECJIA J1A,
YKAXUTE ET'O?
¢ Poseé el trabajador un nimero de identificacion patronal Federal? Si es si, ¢cual es el namero?

(5) Y COTPYIAHUKA ECTb JIMLIEH3M WMJIN PA3SPEIIEHUE HA BBITIOJIHEHUE BBITIOJTHAEMBIX UM PABOT? ECJIN
A, YKAXUTE KAKUE?
¢ Poseé el trabajador alguna licencia profesional 6 permiso? Si es si, ¢que tipo?

(6) CIIOCOBEH JIM COTPYIHUK PABOTATbD KAK IIPU VBBITKE, TAK U ITPU ITPUBbIIN? ECJIN JA, OB BACHUTE,
KAK 9TO I[TPOUCXOIUNT.
¢Puediera el trabajador obtener pérdidas 6 ganancias monetarias? Si es si, ;cémo?

B. ITPAKTUKYET JIM COTPYHUK NCITOJIb3OBAHUE CITELIAJIBHBIX ITPO®ECCHMOHAJIBHBIX VMEHHﬁ,
3HAHMI 1 HABBIKOB
ITPU BBITIOJIHEHUU PABOT?
¢ Poseé el trabajador habilidades, conocimientos é entrenamiento profesional para ejecutar el trabajo ?

(1) KAK J0OJII'O COTPYHUK BBITIOJHAET 3TY PABOTY?
¢Por cuanto tiempo el trabajador ha estado realizado este tipo de trabajo?



)

3)

(4)

C.

KTO OBYYAJI COTPYIHUKA?
¢Quién entrend al trabajador?

[OJIYUNUIL JIX COTPY AHUK ®OPMAJIBHOE OBPA3OBAHUE WJIN ITPOOECCUIO B STOMN COEPE? ECJIN JA,
YKAXUTE KAKUE?

¢Ha tenido el trabajador entrenamiento o educacion formal en este tipo de trabajo? Si es si, ;qué tipo?

KTO OIUTATUII UJIN CHEJIAJL IUISA COTPY JHUKA BO3MOXHBIM ITOJIYUUTH OBPA3OBAHUE?

¢Quién pago o6 preparo el entrenamiento 6 educacion?

COTPYJHUK BBIIIOJIHAET OITPEAEJIEHHBIE 3AJAHUA 3A ®UKCUPOBAHHVIO IUIATY UJIN EMVY

BBITUTAYUUBETCS EJJMHOBPEMEHHBIN TIJIATEX? 3ABUCUT JIU

1)

()

©)

(4)

)

2

©)

(4)

1)

O]

®)

OILJIATA OT OB BEMA BBITIOJTHEHHOI PABOTBI?
¢El trabajador realiza este trabajo especifico a un precio fijo 6 por una suma pre-establecida? ¢Es el pago basado en la cantidad de
produccion?

KTO OITPEEJISIET CTABKY?
¢Quién establece la tarifa?

KTO BBIIMCBIBAET UEKN?
¢Quién firma los cheques?

ECJIM COTPYAHUK PABOTAET BbICTPEEE MJIKM ME/IJIEHHEE, MEHAETCA ITPU 3TOM ET'O 3APABOTHAA
TUTATA? ECJIN A,

OIMMIIUNTE KAK.

¢Si el trabajador labora mas rapido 6 més lento recibe mas 6 menos dinero? Si es si, explique.

COTPYJJHUKY KOMIIEHCUPYIOT TPAHCIIOPTHBIE PACXO/1bI? ECJIN A, OITUIINTE KAK?
¢El trabajador recibe reembolso por gastos de viaje? Si es si, ;,cOmo?

ECJIM COTPYIHUK HUCTIOJIB3VET TOJIBKO OAVH CIIOCOB BBIIIOJIHEHU S PABOT, MEHAETCS ITPU 3TOM
ET'O BAPABOTHA ITJIATA?
¢Esta el trabajador sujeto a despido si adopta un método de trabajo diferente a otro?

KTO JAET COTPYAHUKY MHCTPYKIMUA IT1O ITOBOAY BBIBOPA TEXHUWKHM BBITTIOJIHEHU A PABOT? KAKAA Y
OTOI'O UEJIOBEKA JJOJDKHOCTB?
¢Quién le indica al trabajador lo que debe realizar? ;Cual es la posicion 0 titulo de esta persona?

KTO PACCKAS3BLIBAET COTPYJIHUKY KAK ITPABUJIBHO PABOTATB? ECJIN 1A, OBBSICHUTE, KAK 5TO
IMPOUCXOJUT.
¢Alguna persona le indica al trabajador c6mo realizar el trabajo? Si es si, explique.

ECJIN JA, TO MOT'YT JIM COTPYIHUKA YBOJIUTD, ECJIM OH HE BYJIET ITPUCJIYIINUBATBHCA K COBETAM?
Si es asi, ¢ El trabajador se le pueden despedir si realiza la labor de una manera diferente?

KOMY OTUUTBIBAETCS COTPY/JIHHUK O XO/IE BBIIIOJIHEHUE PABOT? ECJIN IA, YKAXKUTE KOMY?
(El trabajador le reporta a algina persona mientras realiza la labor? Si es si, ¢a quién?

COTPYJHUKA YACTO BEPET HA POBOTY BAIII ITAPTHEP 10 JOT'OBOPY?
¢El trabajador labora de manera regular para usted?

COTPYIHUK PABOTAET I10 KOHTPAKTY? C KEM? (ITPUKPEIIUTE KOIINIO KOHTPAKTA, ECJIUT OH Y BAC
ECTb

B IIMCbMEHHOM BU/E.)

¢Usted posee algun contrato con el trabajador? ;Con quién? (Adjunte copia del contracto si este esta en escrito y disponible)

KTO HECET OTBETCTBEHHOCTHB 3A KOMITEHCAIIMIO U3IEPXKEK HA JIEUEHUWE, ECJIN BOJIE3Hb NJIM TPABMA
COTPYJHUKA BbUIA ITOJIYUEHA HA PABOTE?
¢Quién es responsible por gastos médicos en caso de sufrir algin accidente laboral?

VCIJIVTHU, KOTOPLIE PCOTPYJHVK ITPEJOCTABIJIET, KAK ITPABMJIO BBIITOJIHAXOTCS PABOTHUKAMU
KOMITAHUN?
¢ Los servicios que el trabajador realiza son también realizados por empleados del negocio?



(4) KAKYACTO COTPY/JHUK ITPENOCTABJIAIET CBOU YCIIYTU STOM KOMITAHUIN?
¢Qué tan frecuente el trabajador provee servicios para el negocio?

F. MOXET JIU COTPYJJHUK BBIBUPATH ACCUCTEHTOB HA CBOE YCMOTPEHUE?
¢ Poseé el trabajador la libertad de utilizar asistentes si asi usted lo considera apropiado?

(1) COTPYJJHUK ITPUBEI'AET K YCJIIVI'AM ACCUCTEHTOB WJIU IIOMOIIIHUKOB?
¢Utiliza el trabajador asistentes 6 ayudantes?

(2) ECJIM IA, TO KTO UX HAHUMAET? KTO UM IUTIATUT?
Si es asf, ¢quién los contrata? -, ;quién les paga?

G. OHU HAXOOATCA IO ITOJIHBIM KOHTPOJIEM COTPYTHUKA?
¢ Poseé el trabajador control total sobre ellos?

(1) COTPYJJHUK MOXET UX YBOJIUTBH?
¢ Puéde el trabajador despedirlos?

(2) MOXETE JIM COTPYIHNK HAHUMATbD CYBIIOJPAIUNKOB J15 BBIITIOJTHEHUS PABOT?
¢Puede el trabajador sub-contratar el trabajo a alguien mas?

H. MOXET JI1 COTPYJHUK CAM BbIBUPATL 'PA®UK BLIIIOJIHEHU A PABOT?
¢Como el trabajador selecciona el horario para realizar el trabajo?

(1) KTO YCTAHABJIMBAET I'PA®UK PABOTBI?
¢Quién determina las horas de trabajo?

(2) MOXET JI1 COTPYHUK U3MEHATH 'PA®UK?
¢Puede el trabajador cambiar las horas?

(3) HECET JI1 COTPYJHUK JEHEXHBIE YBBITKU, ECJIN PABOTA HE BBIIIOJHSETCS B YCJIOBJIEHHBIE
CPOKI?
¢Puede ser el trabajador penalizado monetariamente si la labor no es concluida en la fecha pre-determinada?

(4) KTO OITPEJEJISIET, BBITIOJIHEHA JIU PABOTA?
(5) ¢Quién determina si el trabajo ha sido completado?

KAK BbI PACIIEHMBAETE 3TU OTHOIEHUA?
;Coémo considera usted esta relacién laboral?

PABOTOIATEJIb BOJILHOHAEMHBI PABOTHUK
Empleado Contratista Independiente

KOMMEHTAPUU: (ECJIM HEOBXOUMO, ITPUKPEIIMTE EIE OJUH JIMCT)
Comentarios: (Adjunte cualquier hoja adicional de ser necesario)

KAKHWE BUIbI COIITMAJIBHOI'O OBECITEYEHU A ITPEJJOCTABJIAET BAILIA KOMITAHUSA OTOMY COTPYJHUKY
(manpumep, COLIUAJIBHOE CTPAXOBAHME, ®OPMY)?

¢A este individuo cdmo se le trata 6 clasifica con relacién a los reportes requeridos por el IRS (ej. Deduccion del Seguro Social, tipos de
formularios suministrados)?

B COOTBETCTBUM CO CTEIEHBIO MOE OCBEJOMJIEHHOCTU U YPOBHEM HPO(DECCI/IOHAJ'IBHBIXVSHAHI/Iﬁ A .
HNOATBEPXIAIO, UTO ITPEJOCTABJIEHHA X1 THOOPMALIMA B 3TOU AHKETE ABJIAAETCA ITPABAMBOU, ITPABUJIBHOU



Y TIOJTHOM.
A mi leal saber y entender, la informacion contenida en este cuestionario es verdadera, correcta y completa.

OCOBA, KOTOPAA ITPOXONIIA COBECEJJOBAHUE JIATA
Persona entrevistada Fecha

BBIE3/IHOM HAJIOTOBBI AVIUTOP IATA

Auditor de Impuestos Fecha

Paboronmatens Hayes vs. Elon



