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Отдел Гарантии Занятости (DES) завершил рассмотрение Вашего опротестования решения о 
пороге адекватности. Согласно GS 96-11.4, счет работодателя не может быть освобожден от 
сборов, связанных с пособиями, выплаченными ошибочно из Фонда страхования по 
безработице, в случае определения Отделом факта выполнения каждого из нижеследующих 
условий: 

1. Ошибочный платеж Ошибочный платеж был проведен по причине того, что 
работодатель или его представитель оказались виновными в непредоставлении 
своевременного или адекватного ответа на запрос Отдела об информации, 
касающейся заявления на компенсацию по безработице. Ошибочным считается такой 
платеж, который не следовало проводить, однако, который был проведен из-за 
неспособности работодателя или его представителя ответить на запрос Отдела об 
информации, касающейся заявления. 

2. Работодатель или его представитель склонен к тенденции несвоевременного или 
неадекватного предоставления ответов на запросы Отдела об информации, 
касающийся заявлений на компенсацию по безработице. В процессе определения, кто 
именно (работодатель или его представитель) виновен в вышеуказанном, Отдел 
должен учитывать количество зарегистрированных случаев неспособности 
работодателя или его представителя предоставить ответы, в зависимости от общего 
количества запросов, направленных кому-либо из них. Если количество упомянутых 
случаев неспособности в течение года, предшествующего запросу, не превышает двух 
процентов (2%), в зависимости от того, кто именно получил больше запросов, 
работодатель или его представитель не может быть признан как склонный к 
тенденции несвоевременного или неадекватного предоставления ответов. 

При вынесении настоящего решения Отдел рассмотрел: (1) письменное опротестование,  
предоставленное Вами или Вашей третьей стороной, и все приложения к нему, (2) степень 
своевременности или адекватности ответа каждого работодателя, (3) количество 
непредоставленных ответов  и (4) количество зарегистрированных случаев Вашей или Вашей 
третьей стороны неспособности предоставить своевременные, адекватные ответы, либо 
соотношение предоставленных ответов и общего количества запросов, направленных Вам 
или Вашей третьей стороне в течение цикла отчетности. 

[Утверждено] 

После завершения рассмотрения опротестования было установлено, что Вы или Ваша третья 
сторона не склонны к тенденции несвоевременного или неадекватного предоставления 
ответов на запросы об информации об увольнении в течение цикла отчетности. В частности, 
был проведен пересмотр первоначальной классификации запроса (-ов), приведенных ниже, 
как неадекватных или несвоевременных. В результате, опротестование было удовлетворено. 

 



Имя заявителя № социальной страховки Повторное рассмотрение 
ответа 

Толла, К. 
Гаммет, И. 
Локвуд, С. 

хxx-xx-xxxx 
xxx-xx-xxxx 
xxx-xx-xxxx 

Адекватный 
Адекватный 
Своевременный 

[Отклонено] 

После завершения рассмотрения опротестования было установлено, что Вы или Ваша третья 
сторона склонны к тенденции несвоевременного или неадекватного предоставления ответов 
на запросы об информации об увольнении в течение цикла отчетности. В частности, согласно 
первоначальной классификации запроса (-ов), приведенной ниже, они были определены как 
неадекватные или несвоевременные. В результате, опротестование было отклонено. 

Имя заявителя № социальной страховки Повторное рассмотрение 
ответа 

Толла, К. 
Гаммет, И. 
Локвуд, С. 

хxx-xx-xxxx 
xxx-xx-xxxx 
xxx-xx-xxxx 

Неадекватный 
Неадекватный 
Несвоевременный 

[Отклонено по причине несвоевременности] 

После завершения рассмотрения опротестования было установлено, что оно было 
направлено несвоевременно. 

Настоящее решение Отдела является окончательным и не подлежит обжалованию в 
апелляционном порядке, до тех пор, пока в конце каждого цикла сборов не будет выдано 
решение об адекватных штрафных санкциях. 

Помогите предотвратить незаконное получение страхования по безработице! 
Оставьте онлайн-заявку о предполагаемых незаконных действиях на сайте 
des.nc.gov 
Почтовый ящик 25903, Роли, Северная Каролина 27611-5903 
Форма NC CLM 627 TD  

Помогите предотвратить незаконное получение страхования по безработице! 
Оставьте онлайн-заявку о предполагаемых незаконных действиях на сайте 
www.ncesc.gov 
Почтовый ящик 25903, Роли, Северная Каролина 27611-5903 
Форма BEN123_10.0.0  


