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Важно знать о налоговом аудите пособий по безработице 
Q:  Почему Отдел гарантии занятости проводит проверки? 

A: Закон о гарантии занятости штата Северная Каролина, предусмотренный Общим законом штата, Глава 96, 
предоставляет Отделу право проверять записи работодателя и требовать от работодателей предоставить Отделу доступ к 
их документации, а именно той, что касается ведения деятельности на территории штата Северная Каролина. Проверки 
осуществляются с целью гарантирования того, что законы о гарантии занятости выполняются должным образом.    
Q: Почему я? 
A: Есть несколько причин, почему Отдел гарантии занятости осуществляет проверки.  
Отдел отбирает работодателей разной величины и типа. Отбор осуществляется методом случайной выборки. 
Бывший работник может подать заявление с целью проверки соответствия суммы выплаченной ему заработной платы той, 
что указана в отчетных документах. Вы могли не указать этого человека как работника. 
Иногда, могут быть выявлены факты некорректного составления отчетности работодателем или же факты того, что  
работодатель не ведет отчетности на некоторых работников. 
Q:  Что будет искать аудитор? 
A:  Аудитор подтвердит, что заработная плата и налоги начислялась правильно. Наиболее типичные платежи, о 
которых не сообщают, это: бонусы,   временные рабочие, комиссионные, вознаграждение должностным лицам и 
независимым подрядчикам. 
Q:  Если я заплатил за услуги работникам не через бухгалтерию? Мне необходимо платить налоги с тех сумм, которые 
я не считаю заработной платой? 
A: Часто работодатели оплачивают услуги тех, кого считают независимыми подрядчиками и не включают их в отчетную 
документацию. Позже выясняется, что они работники и за них нужно платить налоги. 
Может оказаться, что Вам также нужно отчитываться и оформлять временных работников, показывать комиссионные, 
оплату или вознаграждение должностным лицам. Аудитор выяснит это, используя четкие юридические и административно-
правовые акты. 
Q: Насколько глубокой будет проверка? 
A: Диапазон  обычной  проверки  составляет  один  календарный  год,  но  период может  расшириться  до  5 лет .  
В случае, если ситуация является исключительной, аудитор предоставит вам объяснения. 
 Q:  Какие документы подлежат проверке? 
A:  Проверке подлежат платежные ведомости, W-2s, 1099s, IRS и документы, направляемые в Отдел налогов и сборов штата 
Северная Каролина, а также другие документы, подтверждающие различного рода расходы, такие как журнал регистрации 
выписанных чеков, счета и оплаченные чеки. Документы на дополнительные расходы могут также подлежать проверке, что 



зависит от типа предприятия или организации. 
 Q: Сколько это может длиться? 
A: Все зависит от количества сотрудников, качества ведения документации, а также от количества ошибок и 
нарушений, обнаруженных в ходе проверки. Некоторые проверки могут длиться от трех до четырех часов, тогда 
как другие могут занять больше времени. Аудитор сможет лучше ответить на этот вопрос. 
Q: А если у меня нет работников? 
A: Сотрудникам отдела все же стоит проверить и найти этому подтверждения. 
Q:  Где будет проходить проверка? 
A: Как правило, проверка проходит на территории работодателя, а именно на его предприятии в штате Северная Каролина. 
Иногда проверки могут проводиться в офисе бухгалтерии или офисе Отдела кадровых решений. В любом случае, аудитор 
должен работать на территории работодателя во время проверки. 
Q: Должен ли присутствовать мой бухгалтер? 
A: Как хотите. Если вы считаете, что бухгалтер может дать объяснения лучше, то ему следует присутствовать при 
проверке. 
Q: Когда будут готовы результаты проверки? 
A: Вы получите результаты после окончания проверки. 
Q: Если в ходе проверки окажется, что я должен заплатить налоги, но у меня нечем платить? 
A: Если вы не можете оплатить всю сумму, Отдел может предложить удобный вам график оплаты по частях. 
Q:  Если мне нужно оплатить налоги в Отдел гарантии занятости, значит ли это, что у меня также долги перед 
Службой внутренних доходов и Департаментом сборов и налогов штата Северная Каролина? 
A: Вам следует связаться с другими службами, чтобы выяснить, есть ли у Вас другие долги. 
Q: Если я не соглашусь с результатами проверки? 
A: Вы можете требовать встречи с экспертом из Отдела гарантии занятости. Уведомление с результатами проверки содержит 
также конечную дату, когда вы ещё можете опротестовать результаты. Ваш протест должен быть оформлен в письменном 
виде и содержать объяснение причин, почему Вы не согласны с результатами. 
Q: Мой протест остановит начисление процентов? 
A:  Нет. Проценты не будут начисляться только после оплаты всей суммы задолженности. Если будет доказано, что 
результаты ошибочны, Ваши деньги Вам вернут. 
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