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Для 

Для предприятия, расположенного по адресу 

В соответствии с Законом о гарантии занятости вышеуказанный работодатель подал заявление на получение 
статуса "сезонного предприятия".  Исходя из фактов, изложенных выше, Отдел гарантии занятости установил, что 
по причине сезонных условий работодатель часто ведет свою деятельность только в определенные периоды, 
которые все вместе составляют 36 недель за календарный год. 

Таким образом, Отдел гарантии занятости установил, что сезонные работы проводятся в период с  и 
длятся до    . 

Такое определение может применяться к      . 

Любому сотруднику, который зарабатывает 25% его / её обычной заработной платы предоставляется статус 
сезонного сотрудника.  Заработная плата, которая выплачивается в такие периоды, называется "сезонной 
заработной платой".  Он / она также могут работать не в сезон или на другого работодателя. В такое время 
заработная плата, которая ему / её будет выплачиваться, будет иметь статус "несезонной".  Страхование по 
безработице, которое насчитано на основании сезонной заработной платы, выплачивается только в сезонный 
период.    Страхование по безработице, которое насчитано на основании несезонной заработной платы, может 
выплачиваться в не сезон или в сезон после того, как было выплачено все страхование по безработице, 
насчитанное на основании сезонной заработной платы.   (N.C.G.S. 96-16 (e) and (f)) 

Любой работник, которого нанял вышеупомянутый работодатель и который считает, что такой статус является 
ошибочным может подать письменное заявление в Отдел гарантии занятости на протяжении 10 дней после начала 
первого сезонного периода и его / её право на выплату страхования по безработице будут рассмотрены с учетом 
фактов.  Заявление следует направлять по адресу: Департамент торговли штата Северная Каролина, Отдел гарантии 
занятости, P.O. Box 25903 Raleigh, North Carolina 27611. 

Определение "сезонный" будет оставаться в силе до тех пор, пока оно не будет изменено Отделом гарантии 
занятости, или по заявлению или на основании фактов, предоставленных заинтересованной стороной.  

Департамент торговли штата Северная Каролина 
      Отдел гарантии занятости 
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