
SAMPLE

North Carolina Department of Commerce 
Division of Employment Security 

Unemployment Insurance 

999999 

Aviso de Posible Sobrepago 

JACK T HOOVER  
700 WADE AVE 
UNIT 32 
RALEIGH, NC 27605-1154 

Fecha de Envío: 24 de febrero de 2017 
Identificación del Reclamante:1234567 

La División de Seguridad de Empleo (DES por sus siglas en inglés) condujo una auditoria de su reclamo de 
beneficios por seguro de desempleo y ha determinado que es posible que se le hayan pagado beneficios para 
los cuales usted no es elegible. Este aviso provee información sobre los ingresos no reportados o reportados de 
manera deficiente que pueden resultar en el sobrepago de beneficios.  

Revise cuidadosamente la información adjunta y provea una explicación de los ingresos reportados por el/los 
empleador (es). Evidencia de ingresos debe ser incluida con su explicación si usted está en desacuerdo con los 
ingresos reportados por el/los empleador (es). Usted puede responder a esta solicitud de información a través 
del sitio web de la División en des.nc.gov o devolviendo este formulario con su explicación escrita. Su respuesta 
debe ser recibida dentro de los 10 días siguientes a partir de la fecha de envío de este aviso. 

Por favor, marque la casilla apropiada abajo: 

    Estoy de acuerdo con la información salarial proporcionada por el/los empleadores 
mencionados. 

    Estoy en desacuerdo con la información sobre ingresos proporcionada por el/los 
empleador (es). 

Por favor, explique y adjunte dos copias de los talones de cheques y/o w2s con su 
respuesta. 

Por favor cargue el formulario completo a su Portal de Autoservicio del Reclamante en des.nc.gov o envíelo lleno por 
correo o fax a: 

North Carolina Dept. of Commerce 
Division of Employment Security 
Post Office Box 25903 
Raleigh, NC 27611-5903 
Fax Number 919.857.1296 

 Ayúdenos a evitar el Fraude de Seguro de Desempleo respondiendo oportunamente y con precisión a las solicitudes de información 

NC BI 529 

http://www.ncesc.com/
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