
NORTH CAROLINA DEPARTMENT OF COMMERCE 
DIVISION OF EMPLOYMENT SECURITY 

Raleigh, North Carolina 

Aviso a los Trabajadores de una Determinación por Temporada 
Por 

Para Operaciones Ubicadas en 

El empleador antes mencionado ha solicitado una determinación como una actividad de temporada bajo la Ley de 
Seguridad de Empleo. De los hechos presentados, la División de Seguridad de Empleo ha descubierto que, debido a las 
condiciones estacionales, el empleador ejerza regularmente en las operaciones de producción sólo con un período o 
períodos de menos de un agregado de 36 semanas en un año calendario regularmente recurrente. 

Por ello, la División de Seguridad de Empleo ha determinado que las actividades de temporada se realizan durante un 
período de actividad que comienza el  y termina el . 

Esta determinación se aplica a la operación de      . 

Cualquier trabajador que gana tanto como el 25% de su/sus salarios de período de base en una búsqueda de temporada 
será considerado como un trabajador de temporada. Tales salarios son llamados “salarios de temporada.” El/ella puede 
haber trabajado también durante la temporada baja o para otro empleador durante el período de referencia y tiene salarios 
“no estacionales” acreditados a él/ella. Los Beneficios del Seguro de Desempleo en base a los salarios de temporada se 
pueden pagar sólo durante el período de temporada. Los Beneficios basados en salarios no estacionales pueden ser 
pagados fuera de temporada o durante el período de temporada después que los beneficios de temporada se han acabado. 
(EGCN 96-16(e) y (f)) 

Todo trabajador empleado por el empleador anterior que sienta que esta determinación es un error, ya que se relaciona con 
él/ella puede protestar la determinación por escrito a la División de Seguridad de Empleo dentro de los 10 días después de 
la fecha de comienzo del primer periodo estacional, y su/sus derechos a las prestaciones se determinarán luego de ellos, 
en los hechos expuestos. Cualquier protesta debe ser dirigida al North Carolina Department of Commerce, Employment 
Security Division Oficina Postal 25903 Raleigh, Carolina del Norte 27611. 

Esta determinación se mantendrá en vigor hasta que sea cambiada por la División de Seguridad de Empleo, ya sea por 
iniciativa propia o en el momento adecuado que se muestra por una parte interesada. 
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