TEN DOANH NGHIEP

BAO CAO CUA NGUOI SU DUNG LAO DONG
» , Declaracion del patrono
BANG CAU HOI MOI QUAN HE GITUA NGUOI LAO PONG/NGUOI SU DUNG LAO BONG
Cuestionario sobre la relacion entre Empleado/Patrono

Nombre del negocio.

TEN CA NHAN BUOC PHONG VAN:

Nombre del individuo entrevistado.

CHUC DANH CUA CA NHAN PUOC PHONG VAN:

Titulo del individuo entrevistado.

NGANH NGHE KINH DOANH :
Naturaleza del negocio.

BAN CHAT CUA DICH VU THUE NGOAI:Vui long x4c dinh Bang tai d6 dich vu duoc thué.
Naturaleza de los servicios prestados. (Por favor indicar el Estado en donde los servicios son brindados)
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NGUOI LAO BPONG CO PUGC THAM GIA VAO NGHE NGHIEP KINH DOANH DQC LAP KHONG?
¢El trabajador opera un negocio U ocupacién de manera independiente?

NGUOI LAO PONG THUC HIEN DICH VU CHO AI? NGUOI LAO PONG CO THUC HIEN DICH VU CHO NHUNG
NGUOI KHAC KHONG? NEU CO, LA NHUNG NGUOI NAO?
¢Para quién el trabajador ofrece servicios? ¢Existen otros individuos para los cudles el trabajdor realiza trabajos? Si es si, ¢a
quiénes?

NGUOGI LAO DPONG CO DAU TU VAO THIET BI VA/HOAC CO SO VAT CHAT KHONG? NEU CO, LA NHUNG GI?
¢Poseé el trabajador alguna inversion en equipo 6 en instalaciones? Si es si, ,qué posee?

NGUOI LAO BPONG CO QUANG CAO DICH VU CUA BAN/HQO KHONG? NEU CO, NHU THE NAO?
¢El trabajador promueve sus servicios? Si es si, ,cOmo?

NGUOI LAO BPONG CO SO BINH DANH LIEN BANG KHONG? NEU CO, SO NAY LA GI?
¢ Poseé el trabajador un nimero de identificacion patronal Federal? Si es si, ¢cual es el nimero?

NGUOI LAO BPONG CO GIAY PHEP HOAC SU CHAP THUAN NAO KHONG? NEU CO, LA GIAY TO GI?
¢ Poseé el trabajador alguna licencia profesional 6 permiso? Si es si, ¢que tipo?

NGUOI LAO BPONG CO THE NHAN RA LO CUNG NHU LGOI NHUAN KHONG?NEU CO, VUI LONG GIAI THICH?
¢Puediera el trabajador obtener pérdidas 6 ganancias monetarias? Si es si, ;cémo?

NGUOI LAO PONG CO SU DUNG PQC LAP CAC KY NANG PAC BIET, KIEN THUC HOAC BDAO TAO BE THUC
HIEN CONG VIEC KHONG?
¢ Poseé el trabajador habilidades, conocimientos é entrenamiento profesional para ejecutar el trabajo ?

NGUOI LAO DPONG THUC HIEN LOAI CONG VIEC NAY PUGC BAO LAU?
¢Por cuénto tiempo el trabajador ha estado realizado este tipo de trabajo?

Al DA PAO TAO NGUOI LAO BPONG?
¢Quién entrend al trabajador?

NGUOI LAO BPONG CO PUGC PAO TAO HOAC GIAO DUC POI VOI CONG VIEC NAY KHONG? NEU CO, LA Gi?
¢Ha tenido el trabajador entrenamiento o educacion formal en este tipo de trabajo? Si es si, ;qué tipo?

Al DA THANH TOAN HOAC CUNG CAP VIEC PAO TAO HOAC GIAO DUC?
¢QUién pagé 6 preparo el entrenamiento 6 educacién?



C.

NGUOI LAO BPONG CO THUC HIEN CONG VIEC CU THE VOI MUC GIA CO PINH HOAC TRON GOI KHONG? VIEC

THANH TOAN CO DUA TREN KHOI LUGNG MA NGUOI LAO BPONG SAN XUAT KHONG?
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D.

¢El trabajador realiza este trabajo especifico a un precio fijo 6 por una suma pre-establecida? ;Es el pago basado en la cantidad de
produccion?

Al DA PAT RA CAC TY LE NAY?
¢ Quién establece la tarifa?

AI LANGUOI KY SEC?
¢Quién firma los cheques?

NEU NGUOI LAO BPONG LAM VIEC NHANH HOAC CHAM HON, LIEU NGUOI LAO PONG CO NHAN NHIEU
HOAC IT TIEN HON KHONG? NEU CO, VUI LONG GIAI THICH.
¢Si el trabajador labora mas rapido 6 mas lento recibe mas 6 menos dinero? Si es si, explique.

NGUOI LAO BPONG CO PUGC HOAN TRA CHI PHi BI LAl KHONG? NEU CO, NHU THE NAO?
¢El trabajador recibe reembolso por gastos de viaje? Si es si, ¢,cOmo?

NGUOI LAO BONG CO LA POI TUONG BI SA THAI NEU HO LAM THEO MOT PHUONG THUC HOAC THUC HIEN

CONG VIEC VUOT QUA NGUOI KHAC KHONG?
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¢Esta el trabajador sujeto a despido si adopta un método de trabajo diferente a otro?

AI LA NGUOI NOI VOI NGUOI LAO PONG BIET NHUNG GI CAN PHAI LAM? CHUC DANH CUA NGUOI O LA
GI?
¢Quién le indica al trabajador lo que debe realizar? ;Cual es la posicion 0 titulo de esta persona?

CO Al GIAI THICH CHO NGUOI LAO PONG VE CONG VIEC PHAI LAM NHU THE NAO KHONG? NEU CO, VUI
LONG GIAI THICH.
¢Alguna persona le indica al trabajador c6mo realizar el trabajo? Si es si, explique.

NEU NHU VAY, LIEU NGUGI LAO PONG CO BI SA THAI VI LAM VIEC THEO CACH KHAC KHONG?
Si es asi, ¢El trabajador se le pueden despedir si realiza la labor de una manera diferente?

NGUOI LAO BPONG CO BAO CAO VOI BAT KY Al KHI CONG VIEC PANG BUQC THUC HIEN KHONG? NEU
CO, LA NGUOI NAO?
¢El trabajador le reporta a algtna persona mientras realiza la labor? Si es si, ¢a quién?

NGUOI LAO BPONG PANG LA NGUOI LAM VIEC THUONG XUYEN CUA BEN KY HOP BONG?
¢El trabajador labora de manera regular para usted?

NGUOI LAO PONG CO GIAO KET HOP DONG KHONG? VOI Al? (DINH KEM BAN SAO NEU HGP DONG BANG
VAN BAN VA CO SAN)
¢Usted posee algln contrato con el trabajador? ;Con quién? (Adjunte copia del contracto si este esta en escrito y disponible)

Al SE CHIU TRACH NHIEM CHO CAC CHI PHI Y TE NEU NGUOI LAO PONG BI THUONG KHI LAM VIEC?
¢Quién es responsible por gastos médicos en caso de sufrir algin accidente laboral?

CAC DICH VU MA NGUOI LAO BPONG THUC HIEN THUONG BUGQOC THUC HIEN BOI NHAN VIEN CUA DOANH
NGHIEP?
¢Los servicios que el trabajador realiza son también realizados por empleados del negocio?

NGUGI LAO DPONG CUNG CAP DICH VU CHO VIEC KINH DOANH NAY THUONG XUYEN NHU THE NAO?
¢ QUué tan frecuente el trabajador provee servicios para el negocio?

NGUOI LAO BPONG CO PUGC TU DO SU DUNG TRGQ LY MA HO CHO LA THICH HOP KHONG?
¢ Poseé el trabajador la libertad de utilizar asistentes si asi usted lo considera apropiado?

NGUOI LAO PONG CO SU DUNG TRO LY HOAC NGUOI GIUP bO KHONG?
¢Utiliza el trabajador asistentes 6 ayudantes?

NEU CO, Al THUE HQ? Al TRA LUONG CHO HQ?
Si es asi, ¢quién los contrata? -, ;quién les paga?

NGUOI LAO BPONG CO TOAN QUYEN KIEM SOAT HO KHONG?



¢ Poseé el trabajador control total sobre ellos?

(1) NGUOI LAO BPONG CO THE SA THAI HO KHONG?
¢Puéde el trabajador despedirlos?

(2) NGUOI LAO DONG CO THE KY HGP BPONG PHU VOI NGUOI NAO KHAC KHONG?
¢Puede el trabajador sub-contratar el trabajo a alguien mas?

H. NGUOI LAO PONG CO bUGC LUA CHON THOI GIAN BE THUC HIEN CONG VIEC KHONG?
¢Cémo el trabajador selecciona el horario para realizar el trabajo?

(1) AI DAT RA THOI GIO LAM VIEC?
¢Quién determina las horas de trabajo?

(2) NGUOI LAO BPONG CO THE POI GIO LAM VIEC KHONG?
¢Puede el trabajador cambiar las horas?

(3) NGUOI LAO BONG CO BI PHAT TIEN NEU CONG VIEC KHONG PUGC HOAN THIEN VAO NGAY HOAN
THANH THEO THOA THUAN KHONG ?
¢Puede ser el trabajador penalizado monetariamente si la labor no es concluida en la fecha pre-determinada?

4) Al SE QUYET BINH KHI CONG VIEC DA PUGC HOAN THANH?
(5) ¢Quién determina si el trabajo ha sido completado?

BAN QUAN TAM VE MOI QUAN HE NAY NHU THE NAO?
(Cémo considera usted esta relacién laboral?

NGUOI LAO BPONG BEN KY HOP BONG BOQC LAP
Empleado Contratista Independiente

NHAN XET: (BINH KEM TO PHU, NEU CAN)
Comentarios: (Adjunte cualquier hoja adicional de ser necesario)

CA NHAN NAY PUGC XEM XET NHU THE NAO POl VOI CAC YEU CAU BAO CAO IRS (vi du GITU LAI AN SINH XA HOI,
CUNG CAP MAU)?

¢A este individuo como se le trata 6 clasifica con relacién a los reportes requeridos por el IRS (ej. Deduccion del Seguro Social, tipos de
formularios suministrados)?

THEO NHUNG GI TOI BIET VA TIN TUONG, THONG TIN BAO GOM TRONG BANG CAU HOI NAY LA BUNG, CHINH XAC
VA HOAN THIEN.
A mi leal saber y entender, la informacion contenida en este cuestionario es verdadera, correcta y completa.

NGUOI BUOC PHONG VAN NGAY
Persona entrevistada Fecha
KIEM TOAN VIEN THUE NGAY

Auditor de Impuestos Fecha

Nguoi st dung lao dong Hayes vs. Elon



