
Chi trả Vượt mức cho Nhân viên Nhà nước – Lần 1 
thông báo cho Người sử dụng lao động

John Doe
888 North 10th Street 
Siler City, NC 27344-2421

Ngày gửi thư: 24/02/2017 

Tới: Người yêu cầuId: 1234567 
Trả vượt mức bảo hiểm thất nghiệp 
$823.27 

Kính gửi Ông/Bà, 

Tuyên bố chung North Carolina § 143-553 quy định rằng tất cả các cá nhân được tuyển dụng bởi đơn vị 
sử dụng vốn nợ của Bang North Carolina và được trả lương toàn bộ hoặc một phần bởi các quỹ của 
Bang phải hoàn trả đầy đủ khoản tiền nợ như là một điều kiện để tiếp tục việc làm. Điều luật này cũng 
yêu cầu người sử dụng lao động cung cấp thông báo bằng văn bản tới người lao động về nghĩa vụ của 
họ trong việc hoàn trả tiền nợ. Nếu, sau một khoảng thời gian hợp lý, người lao động không thanh toán 
nghĩa vụ đầy đủ hoặc bắt đầu trả nợ thỏa đáng, người sử dụng lao động sẽ tiến hành việc chấm dứt với 
người lao động trừ khi người lao động đang thực hiện biện pháp khắc phục hành chính hoặc tư pháp. 

Cơ quan của chúng tôi đã nỗ lực thực hiện việc thu thập các khoản thanh toán vượt mức từ nhân viên 
của bạn. Chúng tôi đã không thể thu được khoản thanh toán vượt mức hoặc đàm phán một thỏa thuận 
thanh toán theo chuẩn. Theo quy định tại Điều luật chung nói trên, chúng tôi yêu cầu bạn giúp đỡ trong 
sự nỗ lực thu thập này bằng cách thông báo bằng văn bản tới người lao động về nghĩa vụ của họ trong 
việc hoàn trả đầy đủ các khoản tiền theo quy định tại Tuyên Bố Chung North Carolina § 143-553(b). 
Vui lòng chỉ dẫn người lao động gọi Chuyên gia phục hồi tại số 919.707.1338. 

Nếu một thỏa thuận thỏa đáng chưa được thực hiện trước ngày 01/09/2018, chúng tôi sẽ buộc lòng 
phải yêu cầu người lao động đó chấm dứt theo quy định của Tuyên Bố Chung North Carolina 

§143-553(b).

Cảm ơn về sự trợ giúp của bạn.

Trân trọng,

Bộ phận liêm chính phúc lợi.
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